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Premisele ĸi contextul cercetŁrii 

 Curriculumul integrat ĸi materialele didactice asociate ´ncorporeazŁ principiile ĸi exigenŞele 

strategiilor la nivel naŞional ĸi european care Ă´ncurajeazŁ crearea, ´n sistemul de educaŞie ĸi formare, 

a unei culturi care sŁ promoveze dezvoltarea competenŞelor, sŁ racordeze oferta educaŞionalŁ la 

cerinŞele mediului socio-economicò (Strategia de postaderare, MECTS). Prin dezvoltarea, 

implementarea ĸi aplicarea acestui curriculum integrat se urmŁreĸte de asemenea ñdescentralizarea 

curricularŁ ĸi adaptarea curriculum-ului la nevoile specifice dezvoltŁrii personale, la cerinŞele pieŞei 

forŞei de muncŁ ĸi ale fiecŁrei comunitŁŞiò, ´n conformitate cu obiectivele Pactului NaŞional pentru 

EducaŞie. Modalitatea de aplicare a curriculum-ului integrat prin   didactic vine în întâmpinarea 

dezideratului menŞionat ´n Strategia ĂEducaŞie ĸi Cercetare pentru Societatea Cunoaĸteriiò care 

susŞine Ăcentrarea curriculum-ului pe competenŞe, nu pe informaŞiiò adicŁ pe Ăblocuri de cunoĸtinŞe, 

deprinderi ĸi atitudini care optimizeazŁ rezolvarea de problemeò.  

 Metoda proiectelor reprezintŁ o modalitate de ´nvŁŞare ĸi de evaluare centratŁ pe efortul deliberat 

de cercetare, pe cŁutarea ĸi gŁsirea rŁspunsurilor ĸi rezolvarea problemelor legate de tema propusŁ.  
La nivelul activitŁŞii din clasŁ, aceste linii de politicŁ educaŞionalŁ exprimŁ necesitatea unei mai bune 

cunoaĸteri a elevilor, pentru a identifica nevoile, interesele de cunoaĸtere ĸi ritmul dezvoltŁrii fiecŁruia, 

formŁrii capacitŁŞii cadrelor didactice de a adecva situaŞiile de ´nvŁŞare, conŞinuturile ĸi materialele 

educaŞionale la caracteristicile individuale ale elevului, implicŁrii elevilor ´n ´nvŁŞare prin crearea unor 

situaŞii de ´nvŁŞare apropiate de viaŞa concretŁ. Abordarea interdisciplinarŁ ĸi evaluarea autenticŁ sunt alte 

douŁ soluŞii metodologice recomandate prioritar de politica reformei educaŞiei din Şara noastrŁ.  

 Premisa abordŁrii interdisciplinare a conŞinuturilor ´nvŁŞŁrii este aceea de a asigura unitatea 

cunoaĸterii ĸi depŁĸirea graniŞelor disciplinelor de ´nvŁŞŁm©nt. Este unanim acceptat cŁ, ´n viaŞa 

de zi cu zi, nu folosim cunoĸtinŞe disparate acumulate la anumite discipline ĸi nu valorificŁm 

capacitŁŞi specifice unei materii de studiu. Abordarea integratŁ a cunoaĸterii nu este un element 

de noutate, pedagogii subliniind, ´ncŁ de la vechii greci, importanŞa transmiterii cunoaĸterii ca un 

tot unitar. ViaŞa noastrŁ este una complexŁ, unitarŁ, prin urmare ar trebui sŁ studiem fenomenele 

din perspectiva diferitelor discipline, intercorelate ĸi, mai mult, din perspectiva valorificŁrii 

´nvŁŞŁrii nonformale ĸi informale ´n context formal. Literatura pedagogicŁ oferŁ mai multe soluŞii 

metodologice moderne: pluridisciplinaritatea sau abordarea tematicŁ, interdisciplinaritatea sau 

abordarea integratŁ, transdiciplinaritatea sau abordarea cross-curricularŁ. Perspectiva 

interdisciplinarŁ faciliteazŁ elevului "formarea unei imagini unitare asupra realitŁŞii" ĸi 

dezvoltarea unei "g©ndiri integratoare" (Stanciu, M., Reforma conŞinuturilor ´nvŁŞŁm©ntului. 

Cadru metodologic, 1999, Iaĸi, Polirom, p.165). Abordarea integratŁ a conŞinuturilor trebuie 

´nsoŞitŁ de modernizarea celorlalte aspecte ale procesului de ´nvŁŞŁm©nt: finalitŁŞile, modurile de 

organizare a ´nvŁŞŁrii, strategiile, metodele ĸi mijloacele folosite, evaluarea etc. 
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Obiectivele cercetŁrii 

Ċn acest context prezenta cercetare ĸi-a propus urmŁtoarele obiective: 

 - identificarea bunelor practici de organizare interdisciplinarŁ a ofertelor de invatare promovate 

in tarile Uniunii Europene la nivelul invatamantului primar (efecte pozitive si limite). 

 - identificarea nevoilor de formare continuŁ ale cadrelor didactice din grupul tinta in domeniul 

invatarii integrate si al abordarii interdisciplinare a curriculumului pentru cursul primar.  

Informatiile din raportul de cercetare vor servi la fundamentarea proiectarii si organizarii 

programului national de formare continua prevazut in proiect pentru cadrele didactice din cursul 

primar. 

 

Metodologia cercetŁrii 

 

Pentru realizarea obiectivelor cercetŁrii s-au efectuat douŁ demersuri specifice de cercetare:  

1. cantitativŁ, care a cuprins o ancheta pe bazŁ de chestionar, pe un eĸantion reprezentativ la nivel 

naŞional; 

2. calitativŁ, care a avut in vedere studiul documentar,  pentru - identificarea bunelor practici de 

organizare interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru formarea competenŞelor cheie la elevii, 

promovate in tarile Uniunii Europene la nivelul invatamantului primar ĸi a fundamentelor 

teoretice relevante ale predŁrii ĸi ´nvŁŞŁrii integrate ĸi formarea competenŞelor la elevii din ciclul 

primar. 

Ancheta pe baza de chestionar  s-a realizat pe un eĸantion reprezentativ la nivel naŞional cu urmŁtoarele 

caracteristici: 

Á volumul eĸantionului: 526 persoane, cadre didactice din ´nvŁŞŁm´ntul primar.  

Á tipul eĸantionului:  probabilist; criteriile de stratificare au fost regiunile de dezvoltare accesate prin 

intermediul CCD-urilor partenere ́ n proiect ( 8 regiuni ĸi municipiul Bucureĸti), mediul rezidenŞial 

(urban- rural).  

Chestionarul adresat a fŁcut referire la:  

 modalitŁŞile specifice de dezvoltare a competenŞelor cheie ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar 

 specificul activitati de formare si perfectionare ï nevoile reale de formare profesionalŁ 

continuŁ în domeniul  organizŁrii interdisiciplinare a ofertelor de ´nvŁŞare pentru elevii din 
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´nvŁŞŁm©ntul primar (predŁrii ï ´nvŁŞŁrii de tip integrat) ĸi  formŁrii competenŞelor cheie la 

elevii. 

Autorii cercetŁrii: 

Responsabil echipa de experti ai UniversitŁŞii din Bucureĸti:  

Lector Univ. Dr. Diana Csorba 

 ExperŞi cheie: 

Prof. Univ. Dr. Marin Manolescu 

Conf. Univ. Dr. Vasile Molan 

Lector Univ. Dr. Cristian Bucur 

Asistent Univ. Dr. Camelia RŁdulescu 

Rezultatele cercetŁrii 

I. Studiu documentar: teorii ĸi bune practici de organizare interdisciplinara a ofertelor 
de invatare promovate in tarile uniunii europene  în invatamantul primar 

II.   ĂModalitŁŞi de dezvoltare a competenŞelor cheie ´n ´nvŁŞŁm©ntul primarò - cercetare  

diagnostica cu valoare aplicativŁ ï analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din 

invatamantul primar  

 

O noua perspectiva de organizare a continuturilor educatiei 

Din perspectiva ´nvŁŞŁm©ntului modern in educatie accentul trebuie pus pe stŁp©nirea de cŁtre elevi a 

proceselor, ´nŞelegerea conceptelor ĸi pe capacitatea de a le folosi ´n diverse situaŞii. AceastŁ cerinŞŁ 

trebuie urmŁritŁ pe fiecare din domeniile cunoasterii/ experientiale si disciplinele studiate ´n ĸcoalŁ.  

Pentru aceasta, ´nsŁ, specialiĸtii trebuie sŁ defineascŁ fiecare domeniu nu numai din punctul de vedere al 

stŁp©nirii cunoĸtinŞelor ce se ´nvaŞŁ ´n cadrul institutionalizat, dar mai ales din punctul de vedere al 

cunoĸtinŞelor ĸi aptitudinilor pe care este important sŁ le posede individul ´n viaŞa adultŁ. Este necesar un 

profil general al cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor elevilor la ieĸirea din ĸcolaritatea obligatorie, dar ĸi pe 

fiecare palier în parte: ´nvŁŞŁm©nt prescolar, primar, secundar etc. (Ăprofilul de formare"). 
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Aceste idei sunt puternic dezvoltate ĸi teoretizate ´n lucrŁri prestigioase din literatura de specialitate, ´ntre 

care: Quelavenir pour Ies competences? [Christian Bosman, Francois-Marie Gérard, Xavier Roegiers, De 

Boeck Universite, 2000; L'evaluation des competences et desprocessus cognitifs. Modeles, pratiques et 

contextes, De Boeck Université, 2001; L'evaluation des eleves. De la fabrication de l'excellence â la 

regulation des apprentisages. Entredeux logiques, De Boeck Université, 1998; OCDE. Mesurer Ies 

connaissances et competences des eleves. Un nouveau cadre d'evaluation, 1999; Approches plurielles 

deî'evaluation, des competences et desprocessus cognitifs, FUCAM, 1998 (Christian Depover, B. Noel) 

etc] 

AceastŁ schimbare fundamentalŁ privind selecŞia ĸi organizarea obiectivelor educaŞionale ĸi a 

conŞinuturilor va atrage dupŁ sine modificŁri substanŞiale ´n ceea ce priveĸte modalitatea de evaluare.  

Într-o lucrare recentŁ care abordeaza problematica  formarii competenŞelor se considerŁ ca în 

´nvŁŞŁm©ntul general obligatoriu trebuie identificate ĸi stabilite competenŞele pe care trebuie sŁ le formeze 

ĸcoala elevilor pe cel puŞin trei domenii mari: 

 al lecturii, al cititului ĸi mai larg, al documentŁrii individului; 

 al matematicii; 

 al ĸtiinŞelor (OCDE: Mesurer Ies connaissances et compétences des eleves. Un nouveau 

cadre d'evaluation scolaire, 1999). 

Mai ´nt©i, deĸi achiziŞia de cunoĸtinŞe specifice trebuie sŁ fie o componentŁ esenŞialŁ a ´nvŁŞŁrii ĸcolare, 

aprecierea acestor cunoĸtinŞe ´n viaŞa adultŁ depinde in mare masura de achiziŞia de cŁtre individ a 

noŞiunilor ĸi aptitudinilor mai vaste. 

ExistŁ anumite aptitudini generale pe care elevii trebuie neapŁrat sŁ le achiziŞioneze. Ei trebuie sŁ ĸtie sŁ 

comunice, sŁ se adapteze, sŁ rezolve probleme ĸi sŁ utilizeze tehnologiile informaŞionale. 

Aceste competenŞe se dob©ndesc ´n cadrul diverselor discipline ale planului de ´nvŁŞŁm©nt, iar evaluarea 

lor necesitŁ ca acest proces sŁ se situeze ´ntr-o opticŁ transversalŁ. Activitatea evaluativŁ trebuie sŁ se 

bazeze pe un model dinamic de ´nvŁŞare/ cunoaĸtere a vieŞii, ´n cadrul cŁruia noile cunoĸtinŞe ĸi aptitudini 

necesare pentru a putea sŁ se adapteze la evoluŞia situaŞiilor sunt achiziŞionate ´n manierŁ continuŁ de-a 

lungul ciclului de viaŞŁ. Elevii nu pot sŁ ´nveŞe la ĸcoalŁ tot ceea ce ei vor avea nevoie sŁ ĸtie ´n viaŞa 

adultŁ (Idem). 

Ceea ce trebuie sŁ ´nveŞe acestia sunt bazele indispensabile ale unei eficiente ´nvŁŞŁri viitoare. Aceste 

baze sunt deopotrivŁ de naturŁ cognitivŁ, afectivŁ ĸi motivaŞionalŁ. Elevii trebuie sŁ devinŁ capabili sŁ-ĸi 

organizeze ĸi sŁ-ĸi ordoneze propria lor ´nvŁŞare, sŁ ´nveŞe singuri sau ´n grup ĸi sŁ surmonteze dificultŁ-

Şile pe care le ´nt©lnesc ´n cursul proceselor de ´nvŁŞare. 

Originalitatea acestui mod de a concepe ĸi a organiza planurile, programele de ´nvŁŞŁm©nt ĸi, ´n general, 

activitatea de ´nvŁŞare, este evidentŁ. 

Ċn mod tradiŞional, planurile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi programele ĸcolare erau concepute ca un ansamblu de 

informaŞii ĸi de tehnici de stŁp©nit ĸi acordau mai puŞinŁ importanŞŁ, ´n cadrul fiecŁrei discipline, 
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achiziŞiei de aptitudini susceptibile sŁ fie utilizate ´n viaŞa adultŁ. InvŁŞŁm©ntul tradiŞional acordŁ ´ncŁ o 

importanŞŁ scŁzutŁ achiziŞiei de competenŞe de ordin mai general, care sŁ permitŁ individului sŁ rezolve 

probleme ĸi sŁ aplice ideile ĸi cunoĸtinŞele ´n diverse situaŞii ´nt©lnite ´n viaŞŁ. 

ConcepŞiile moderne aruncŁ o nouŁ interpretare ĸi viziune asupra educatiei, care trebuie sŁ punŁ ´n 

evidenŞŁ cunoĸtinŞele ĸi competenŞele elevilor din perspectiva achiziŞiei noŞiunilor ĸi a aptitudinilor cu 

caracter mai general care le vor folosi ´n viaŞŁ. 

AceastŁ abordare ´n termeni de stŁp©nire a marilor concepte este de o mare importanŞŁ, Şin©nd seama de 

cerinŞa exprimatŁ din ce ´n ce mai acut de a pune ´n valoare capitalul uman. Prin capital uman se ´nŞelege: 

ĂCunoĸtinŞe, calificŁri, competenŞe ĸi alte calitŁŞi deŞinute de un individ ĸi interes©nd devenirea personalŁ, 

socialŁ, economicŁ" (OCDE). 

ĂChiar dacŁ este dificil de stabilit o distincŞie ´ntre aptitudinile çĸcolareè ĸi cele necesare ç´n viaŞa 

adultŁè, efortul de a pregŁti tinerii ´n perspectivŁ trebuie depus dacŁ dorim sŁ Şinem seama de realitate, 

dacŁ intenŞionŁm sŁ determinŁm instituŞiile ĸcolare ĸi sistemul educativ sŁ corespundŁ epocii moderne." 

(Programul OCDE/PISA 2000) 

Predarea integratŁ a conŞinuturilor 

Predarea integrata are ca referinŞŁ nu o disciplinŁ de studiu, ci o tematicŁ unitarŁ, comunŁ mai multor 

discipline. Se fundamenteazŁ pe douŁ sisteme de referinŞŁ: 

 Unitatea ĸtiinŞei; 

 Procesul de ´nvŁŞare la copil (Emil PŁun, Revista de pedagogie, nr. 4, 1986) 

Ideea despre unitatea ĸtiinŞei se bazeazŁ pe postulatul cŁ universul ´nsuĸi prezintŁ o anumitŁ unitate care 

impune o abordare globalŁ. Ċn concepŞia unor specialiĸti, aceastŁ viziune unificatoarea asupra ĸtiinŞei se 

va solda cu un cod de legi ĸi teorii logice legate ´ntre ele, ce vor explica ansamblul fenomenelor. Ċn 

virtutea celuilalt sistem de referinŞŁ (particularitŁŞile procesului de ´nvŁŞare la copil) se considerŁ cŁ cel 

puŞin ´n fazele iniŞiale, acesta are tendinŞa naturalŁ de a aborda realitatea ´ntr-un demers global 

asemŁnŁtor (pŁstr©nd proporŞiile, desigur) celui al omului de ĸtiinŞŁ, fŁrŁ sŁ separe ĸi sŁ includŁ cele 

constatate ´n domenii disparate (fizicŁ, chimie, biologie etc.) Din pŁcate aceastŁ realitate psihologicŁ nu 

este satisfŁcutŁ nici de organizarea conŞinuturilor, nici de metodele de predare-´nvŁŞare dec©t ´n micŁ 

mŁsurŁ (Idem, pag. 16). 

ConstatŁrile ĸi experimentele ´n domeniu recomandŁ integrarea predŁrii ĸtiinŞelor ca un fel de principiu 

natural al ´nvŁŞŁrii. Apare ´nsŁ, ´n mod firesc, urmŁtoarea ´ntrebare: p©nŁ la ce nivel el evoluŞiei copilului 

este posibil ĸi de dorit sŁ folosim acest demers integrativ ´n predare ĸi ´nvŁŞare? Probabil cŁ pe mŁsurŁ ce 

elevul evolueazŁ ´n studierea ĸtiinŞelor ĸi ´n raport cu intenŞia sŁ se specializeze, studierea distinctŁ a 

anumitor domenii ĸtiinŞifice va fi nu numai de dorit dar ĸi necesarŁ. De aceea ne putem imagina o astfel 

de structurŁ a demersului de predare ĸi ´nvŁŞare a ĸtiinŞelor care la o extremŁ (´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi 

primar) sŁ se caracterizeze printr-o integrare completŁ, iar ´n cealaltŁ extremŁ (´nvŁŞŁm©ntul superior) o 

separare pronunŞatŁ. Ċntre extreme s-ar afla o gamŁ diversŁ de modalitŁŞi de integrare sau separare a 

diferitelor discipline ĸtiinŞifice. 
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Ċn aceastŁ privinŞŁ existŁ o diversitate de pŁreri, care, treptat, s-au constituit în anumite puncte de vedere 

convergente , ca urmare, îndeosebi, a rezultatelor diferitelor proiecte experimentale. 

Cu toate progresele înregistrate, rŁm©n ´ncŁ multe de fŁcut pentru elaborarea ĸi sintetizarea criteriilor 

privind selecŞia conŞinuturilor programelor integrate de predare a ĸtiinŞelor. 

Predarea integratŁ cunoaĸte o extensie relativ rapidŁ, ´n primul r©nd datoritŁ faptului cŁ rŁspunde unor 

preocupŁri privind natura ĸtiinŞei. Cei mai serioĸi paĸi ´n predarea integratŁ s-au fŁcut ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preĸcolar ĸi primar, dar ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi liceal. Predarea integratŁ se dovedeĸte a fi o soluŞie 

pentru o mai bunŁ corelare a ĸtiinŞei cu societatea, cultura, tehnologia. Cu toate acestea, se ´nt©mpinŁ o 

serie de dificultŁŞi, ce Şin ´n primul r©nd de schimbarea mentalitŁŞii cadrelor didactice, ´nlŁturarea 

comoditŁŞii, a inerŞiei. 

Integrarea rŁm©ne, ´n continuare,  o problemŁ controversatŁ.  

Ċn predarea/´nvŁŞarea conŞinuturilor ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar este din ce ´n ce mai prezentŁ tendinŞa 

de organizare a acestora dintr-o perspectivŁ integratŁ. Ċn dilema de acum bine cunoscutŁ a predŁrii pe 

discipline de sine stŁtŁtoare sau pe baza integrŁrii conŞinuturilor ´n Ăc©mpuri cognitiv integrateò care 

transcend graniŞele dintre discipline, a ´nvins se pare, cea de-a doua variantŁ. Sunt c©teva  argumente care  

ne ´ndreptŁŞesc sŁ facem aceastŁ afirmaŞie: 

 Planul cadru este structurat pe cele ĸapte arii curriculare, care exprimŁ intenŞia evidentŁ de a gŁsi 

soluŞii pentru integrarea conŞinuturilor. Ariile curriculare, reprezintŁ, aĸa cum se ĸtie, un grupaj de 

discipline care au ´n comun anumite obiective de formare. Ċntre cele ĸapte arii curriculare existŁ un 

echilibru dinamic. Raportul dintre ariile curriculare se modificŁ ´n funcŞie de v©rsta celor care ´nvaŞŁ ĸi de 

specificul ciclurilor curriculare (Curriculum NaŞional, pag. 5). 

 La nivelul unor  programe pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se opereazŁ cu Ătemeò, cu ĂorientŁri 

tematiceò de fapt, care semnificŁ faptul cŁ profesorul  are o anumita  libertate de a alege sau de a propune 

conŞinuturi. RemarcŁm  deci flexibilitatea deosebitŁ a acestui demers.  

O asemenea organizare a conŞinuturilor, cu toate avantajele sale ĸi-a dovedit propriile dificultŁŞi ĸi limite, 

mai ales atunci c©nd se doreĸte aprofundarea ´nvŁŞŁrii pe teme sau domenii mai specializate (D. Hainaut, 

op. Cit.) 

IatŁ c©teva dificultŁŞi ĸi limite: 

 dificultatea pregŁtirii cadrelor didactice care sŁ predea ´ntr-o asemenea manierŁ. Sistemul de formare 

iniŞialŁ ĸi continuŁ a cadrelor didactice din Rom©nia este predominant axat pe predarea pe discipline, ´n 

funcŞie de specializarea de pe diploma de absolvire a facultŁŞii sau colegiului; 

 imposibilitatea aprofundŁrii de cŁtre elevi a cunoaĸterii ĸtiinŞifice specializate; 

 lipsa de tradiŞie pedagogicŁ a integrŁrii; 

 opoziŞia latentŁ sau activŁ a cadrelor didactice privind tendinŞele integratoare. (Programme scollaire. 

Mode dôemploi, Centre pour la Recheche et Lôinovation, Lôenseignement, OCDE, 1998; LazŁr VlŁsceanu, 

ĊnvŁŞarea ĸi nouŁ revoluŞie tehnologicŁ, Bucureĸti, Editura PoliticŁ, 1988). 
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Interdisciplinaritatea ï profil si specificitate in invatamantul primar   

Strategii de integrare a conŞinuturilor din invatamantul primar 

O analizŁ a strategiilor de organizare si de integrare a  cunoĸtinŞelor din toate domeniile de activitate 

(ĸtiinŞŁ, tehnicŁ, culturŁ, artŁ, sport etc.) evidenŞiazŁ faptul cŁ acestea au fost ĸi sunt ghidate, de regulŁ, 

dupŁ principii polare:  

 diferenŞiere sau integrare a continuturilor ? 

 culturŁ generalŁ sau specializare? 

 Discipline obligatorii sau optionale? (LazŁr VlŁsceanu, ĊnvŁŞarea ĸi noua revoluŞie tehnologicŁ, 
Editura PoliticŁ, Bucureĸti, 1988, pag. 111). 

Se disting, prin urmare, trei axe constitutive ale organizŁrii conŞinuturilor.Din perspectiva demersului 

nostru, ne intereseaza in principal prima dilema precum si optiunile propuse. 

DiferenŞiere sau integrare a conŞinuturilor? 

Cunoaĸterea umanŁ se aflŁ astŁzi ´ntr-un proces continuu de diferenŞiere, apŁr©nd noi discipline care se 

adaugŁ celor deja existente. Fiecare disciplinŁ constituitŁ militeazŁ pentru propria consacrare nu numai ´n 

plan ĸtiinŞific, dat ĸi ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt. ķi pentru cŁ ĸcoala nu poate rŁm©ne ´n urma dezvoltŁrii 

cunoaĸterii, adaugŁ noi discipline ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt. AceastŁ adivitate atinge la un moment dat 

un prag de saturare, datŁ fiind dimensiunea limitatŁ a planului de instruire ĸi a receptivitŁŞii 

informaŞionale a elevilor. Ca atare apar unele consecinŞe negative: proliferarea activitŁŞilor ĸcolare, 

aglomerarea de cerinŞe, accentuarea predŁrii ´n dauna ´nvŁŞŁrii, apariŞia redundanŞei informaŞionale etc. 

O caracteristica majora a paradigmei moderne ´n educaŞie este accentuarea ĸi valorizarea excesivŁ a 

funcŞiei informative ´n raport cu funcŞia formativ- educaŞionalŁ. Acest fapt este o consecinŞa fireascŁ a 

primatului obiectului asupra subiectului cunoaĸterii, a structurŁrii riguroase a cunoĸtinŞelor ĸi ierarhizarea 

ĸtiinŞelor.  

AceastŁ situaŞie este caracterizatŁ foarte sugestiv de profesorul Emil PŁun prin ceea ce domnia sa numeĸte 

ñ metafora oraĸuluiò.ò ConsecinŞa cea mai evidentŁ a acestei situaŞii ´n plan curricular o constituie 

structura monodisciplinarŁ a disciplinelor de ´nvŁŞŁm©nt, care-ĸi ´mpart ĸi-ĸi delimiteazŁ ´ntr-o manierŁ 

rigidŁ domeniile de cunoaĸtere ĸi ´nvŁŞare ĸcolara, cvasiabsenŞa relaŞiilor de tip pluri- ĸi interdisciplinar.  

Putem asemui acest peisaj curricular cu un oraĸ care este construit cu strŁzi paralele ĸi perpendiculare 

unele pe altele, singurele zone de ´nt©lnire fiind intersecŞiile riguros delimitate ĸi regularizate prin 

prezenŞa semafoarelor ĸi semnelor de circulaŞie care nu permit ´ncŁlcarea regulilor. StrŁzile pot fi 

considerate ca fiind disciplinele de studiu care funcŞioneazŁ de sine stŁtŁtor ĸi se ´nt©lnesc foarte rar ´n ñ 

intersecŞiiò predeterminate ĸi riguros delimitate ĸi care nu permit cooperŁri efective ´ntruc©t intersecŞiile 

sunt locuri pentru oprire tocmai pentru a evita contactul cu ñ vehiculeleò sau ñ pietoniiò care vin din alta 

direcŞie. Putem schimba uneori denumirea strŁzilor (a obiectelor de ´nvŁŞŁm©nt), putem realiza anumite 

modificŁri arhitecturale pe fiecare strada, putem scurta sau prelungi strŁzile, putem chiar adŁuga strŁzi 
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noi, dar aceste strŁzi nu afecteazŁ structura de baza a oraĸului( deci a Curriculum- ului). Este ceea ce 

numim ñ metafora oraĸuluiò. ( Emil PŁun, Pedagogie, 2002, pag. 19).  

Ċn asemenea condiŞii, ´n ´nvŁŞŁm©nt, tendinŞei de diferenŞiere ´ncearcŁ sŁ i se opunŁ tendinŞa de 

integrare. ĂExplozia informaŞionalŁò conduce nu numai la creĸterea cantitativŁ a cunoĸtinŞelor, ci ĸi la 

esenŞializare, la integrare. EsenŞializarea poate fi exprimatŁ prin ceea ce Mircea MaliŞa a numit Ălegea 

cunoĸtinŞelor utile descresc©ndeò. Potrivit acestei legi, ´n condiŞii de creĸtere exponenŞialŁ a informaŞiei, 

Ăvolumul cunoĸtinŞelor utile descreĸte, cresc©nd ´nsŁ instrumentarul minimal cu care prelucrŁm faptele 

de care avem nevoieò (J.W. Botkin, M. MaliŞa, Orizontul fŁrŁ limite al ´nvŁŞŁrii, Bucureĸti, 1981, Editura 

PoliticŁ, pag. 25). Prin urmare, ´n locul coincidenŞelor dintre obiectul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi disciplina 

ĸtiinŞificŁ, se opteazŁ pentru Ăcâmpuri cognitive integrateò care transcend graniŞele dintre discipline (L. 

VlŁsceanu, op. citatŁ). 

Planul cadru pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar din Şara noastrŁ cautŁ o soluŞie pentru aceastŁ problemŁ. 

Deĸi nu este o rezolvare idealŁ modul de organizare a disciplinelor de ´nvŁŞŁm©nt ´ncearcŁ sŁ sugereze 

intenŞia de a gŁsi soluŞii pentru integrarea cunoĸtinŞelor. Astfel, obiectele de ´nvŁŞŁm©nt sunt grupate pe 

arii curriculare, ĸapte la numŁr, ĸi anume: LimbŁ ĸi comunicare, MatematicŁ, Om ĸi societate, Arte, 

EducaŞie fizicŁ ĸi sport, Tehnologie, Consiliere ĸi orientare. 

În concepŞia autorilor, aria curricularŁ reprezintŁ un grupaj de discipline care au ´n comun anumite 

obiective de formare. Ċntre cele ĸapte serii curriculare existŁ un echilibru dinamic. Raportul ´ntre ariile 

curriculare se modificŁ ´n funcŞie de v©rsta elevilor ĸi de specificul vârstelor curriculare (Curriculum 

NaŞional, pag. 5) 

O asemenea organizare a conŞinuturilor ĸcolare/preĸcolare, prin integrarea conŞinuturilor , cu toate 

avantajele sale, ĸi-a dovedit propriile dificultŁŞi ĸi limite: 

 imposibilitatea aprofundŁrii de cŁtre elevi a cunoaĸterii ĸtiinŞifice specializate; 

 dificultatea pregŁtirii cadrelor didactice care sŁ predea obiecte integrate de ´nvŁŞŁm©nt; 

 lipsa de tradiŞie pedagogicŁ a integrŁrii; 

 opoziŞia latentŁ sau activŁ a educatorilor faŞŁ de tendinŞele integratoare. 

Niveluri ale integrŁrii conŞinuturilor 

Integrarea conŞinuturilor vizeazŁ stabilirea de relaŞii str©nse, convergente ´ntre elemente precum: 

concepte, abilitŁŞi, valori aparŞin©nd disciplinelor ĸcolare distincte. (Gilbert de Landsheere, Dictionnaire 

de lôevaluation et de recherche en education, Paris, PUF 1992). 

R. Case (1991) examineazŁ opt componente formale ale integrŁrii conŞinuturilor: dimensiunile integrŁrii, 

obiectivele urmŁrite prin integrare,modurile de integrare,punctele de unde se iau deciziile de 

integrare,coerenŞa relaŞiilor ´ntre elementele integrate,gradele (nivelurile integrŁrii). 

Acelaĸi autor reŞine patru forme de integrare a conŞinuturilor: 

1. Integrarea conŞinuturilor prin stabilirea de legŁturi ´ntre elemente ale diferitelor materii sau în 

interiorul acestora. 
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2. integrarea abilitŁŞilor sau a proceselor. 

3. integrarea ĸcolii ĸi a Ăsineluiò prin stabilirea de legŁturi ´ntre viaŞa ĸcolii ĸi lumea exterioarŁ 

elevului. 

4. integrarea globalŁ, asigur©nd legŁturi str©nse ´ntre toate experienŞele de ´nvŁŞare ale elevului, at©t 

cele planificate (curriculum formal) c©t ĸi cele neplanificate (curriculum ascuns). 

Ċn ceea ce priveĸte nivelurile  integrŁrii, literatura de specialitate identificŁ urmŁtoarele posibilitŁŞi: 

 integrare intradisciplinarŁ 

 integrare multidisciplinarŁ 

 integrare pluridisciplinarŁ 

 integrare interdisciplinarŁ 

 integrare transdisciplinarŁ. 

Ċn teoria, dar mai ales ´n practica educaŞionalŁ, se foloseĸte termenul generic de Ăintegrare 

interdisciplinarŁò a conŞinuturilor, pentru a acoperi toate perspectivele, cu excepŞia intradisciplinaritŁŞii. 

Specialiĸtii ne avertizeazŁ ´nsŁ cŁ ´n aceste situaŞii ar fi preferabil sŁ se vorbeascŁ de perspective 

nondisciplinare. (DôHainaut, Programe de ´nvŁŞŁm©nt ĸi educaŞie permanentŁ, Bucureĸti, EDP). 

Vom prezenta ´n continuare, succint, definiŞii acceptate ĸi consacrate  ale acestor niveluri de integrare a 

conŞinuturilor, precum ĸi c©teva caracteristici ale acestora, cu unele exemplificŁri pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

preĸcolar ĸi primar. 

Organizarea ĸi predarea intradisciplinarŁ a conŞinuturilor  

Acestea au reprezentat ĸi reprezintŁ ´ncŁ axele curriculum-ului tradiŞional. Integrarea intradisciplinarŁ 

Ăeste operaŞia care constŁ ´n a conjuga douŁ sau mai multe conŞinuturi interdependente aparŞin©nd 

aceluiaĸi domeniu de studiu, ´n vederea rezolvŁrii unei probleme, studierii unei teme sau dezvoltŁrii 

abilitŁŞilor. Spre exemplu, integrarea datelor istorice ale c©torva ŞŁri pentru a ´nŞelege dinamica de 

ansamblu a unei epociò (Dictionnaire actuelle de lôeducation, Guerin, 1993) 

Justificarea pedagogicŁ a acestui mod de abordare a conŞinuturilor constŁ ´n aceea cŁ ea ĂoferŁ ´n mod 

direct, at©t profesorului c©t ĸi elevului, o structurŁ care respectŁ ierarhia cunoĸtinŞelor anterioare 

dob©ndite.ò (DôHainaut, op. Cit.). Ċn plus, abordarea intradisciplinarŁ este securizantŁ: pe mŁsurŁ ce 

avanseazŁ ´n materie, elevul ´ĸi dŁ seama de drumul pe care l-a parcurs. 

Dezavantajele cele mai des invocate cu privire la conceperea ĸi predarea intradisciplinarŁ sunt: 

1. transferul orizontal de la o disciplinŁ la alta al celor ce ´nvaŞŁ se produce puŞin ĸi de regulŁ la elevii 

cei mai dotaŞi; 

2. perspectiva intradisciplinarŁ a condus la paradoxul Ăenciclopedist specializatò, care ´nchide elevul 

ĸi profesorul ´ntr-o tranĸee pe care ĸi-o sapŁ ei ´nsuĸi, care ´i izoleazŁ din ce ´n ce mai mult, pe mŁsurŁ ce 

o adâncesc; 

3. ´n devotamentul sŁu pentru disciplinŁ, cadrul didactic tinde sŁ treacŁ ´n planul doi obiectul 

prioritar al educaŞiei: elevul. 
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Ċn condiŞiile Curriculum-ului NaŞional actual, structura Planului Cadru pentru ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

rom©nesc pe arii curriculare, sporeĸte posibilitŁŞile de predare/ ´nvŁŞare integratŁ a conŞinuturilor ĸi nu 

numai.  

Inconvenientele abordŁrii intradisciplinare sunt numeroase. IatŁ c©teva dintre acestea (Idem, pag. 2-3):  

 ´nvŁŞarea principiilor unei discipline nu oferŁ garanŞia transferului acestora ´n alte discipline, ĸtiut 

fiind faptul cŁ transferul orizontal al cunoĸtinŞelor se face puŞin doar la elevii cei mai dotaŞi; 

 perspectiva intradisciplinarŁ a dus la Ăparadoxul enciclopedistului specializatò. Acesta ´nchide 

elevul ĸi profesorul ´ntr-o tranĸee pe care ĸi-o sapŁ ei ´nĸiĸi ĸi care ´i izoleazŁ din ce ´n ce mai mult pe 

mŁsurŁ ce o ad©ncesc. Sau, folosind o exprimare consacratŁ, cel ce ´nvaŞŁ va cunoaĸte tot mai mult despre 

un domeniu tot mai restr©ns, ´naint©nd cŁtre acea limitŁ unde va ĸti totul despre nimic; 

 în devotamentul sŁu pentru disciplina de studiu, profesorul tinde sŁ treacŁ pe planul al doilea 

obiectul prioritar la educaŞiei: elevul; 

 aceastŁ perspectivŁ pune ´n concurenŞŁ profesorii de diferite discipline, ´n loc sŁ-i reuneascŁ. 

Toate acestea nu ´nseamnŁ cŁ trebuie sŁ se ignore existenŞa disciplinelor sau sŁ se dispreŞuiascŁ aportul 

lor. 

Multidisciplinaritatea  

ĊnseamnŁ Ăjuxtapunerea disciplinelor diverse, uneori fŁrŁ relaŞii aparente ´ntre eleò (OCDE, 1972). 

Acest mod de abordare a conŞinuturilor presupuneò predarea conŞinuturilor care aparŞin unei discipline 

ĸcolare prin modalitŁŞi specifice ale fiecŁrui domeniu, fŁc©nd ´nsŁ apel la virtuŞile argumentative ĸi 

persuasive ale altor disciplineò. 

In opinia noastra, multidisciplinaritatea, asa cum sa practica ea in invatamantul preuniversitar romanesc, 

dar  cu deosebire in invatamantul prescolar si primar, este o punte de legatura solida intre 

intradisciplinaritate si Ă predarea tematicaò, respectiv pluridisciplinaritate. Argumentele pentru care o 

pozitionam astfel sunt urmatoarele: 

1. continuturile predate/ invatate/ evaluate apartin cu prioritate unei discipline de studiu: 

matematica, stiinte, geografie, istorie etc. Exemple: ĂNumarul si cifra 7ò- continut matematic; ĂUnirea 

tarilor romanò- continut predominant istoric etc; 

2. predarea acestor continuturi apatinatoare unor discipline anume beneficiaza si de resursele 

altor discipline,  care, in asemenea contexte aduc un plus de valoare Ăargumentativa si persuasivaò. 

Cadrul didactic va face apel la literatura (Alba ca Zapada si cei Sapte Pitici), muzica( se va canta 

melodia), educatie fizica (Dansul Piticilor) etc.  
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Abordarea pluridisciplinarŁ 

Perspectiva pluridisciplinarŁ este o perspectivŁ tematicŁ. Este Ăpedagogia centrelor de interesò, lansatŁ 

de Decroly (DôHainaut, op.cit.).  Este definitŁ ca Ăjuxtapunere a disciplinelor mai mult sau mai puŞin 

´nruditeé Fiecare disciplinŁ este studiatŁ ´n funcŞie de o sintezŁ finalŁ de efectuatò (OCDE, 1972). 

Predarea ´n maniera pluridisciplinarŁ porneĸte de la o temŁ, o situaŞie sau o problemŁ care Şine de mai 

multe discipline ´n acelaĸi timp. DupŁ epuizarea temei respective se trece la alta. ĂOrdinea problemelor 

abordate este deseori determinatŁ de criterii de convenienŞŁ sau de actualitate.ò (DôHainaut). Metoda 

pluridisciplinarŁ permite ca diversele discipline sŁ analizeze aceeaĸi problematicŁ fŁrŁ sŁ se ajungŁ la 

sinteze comune ĸi la puncte de vedere comune. RŁspunsurile primite pun ´n evidenŞŁ multiplele faŞete ale 

aceleiaĸi teme sau probleme. 

Specialiĸti de prestigiu ´n domeniul integrŁrii conŞinuturilor afirmŁ cŁ abordarea pluridisciplinarŁ Ăpoate 

fi comparatŁ cu derularea unei discuŞii ´n care fiecare dintre parteneri ´ĸi exprimŁ punctul de vedere (de 

exemplu un diagnostic dat unui caz medical de diferiŞi specialiĸti; sau procedeul emisiunilor televizate la 

care sunt invitate persoane de diverse specialitŁŞi pentru a dezbate o problemŁ de actualitate)ò (Jean Paul 

Resweber, La methode  interdisciplinare, Paris, PUF, 1981). 

O asemenea abordare are avantaje, dar ĸi dezavantaje. 

Dintre avantaje putem enumera: 

1. situeazŁ un fenomen sau un concept ´n globalitatea sa, ´n toate relaŞiile sale; 

2. din perspectiva educaŞiei permanente, predarea pluridisciplinarŁ fundamenteazŁ ´nvŁŞŁm©ntul pe 

realitate ĸi pe problemele ei. LegŁtura ĸcolii cu viaŞa socialŁ este mai motivantŁ pentru elev; 

3. reduce compartimentarea cunoaĸterii ĸi a conŞinuturilor ´n funcŞie de domeniul din care fac parte; 

4. asigurŁ un transfer mai bun al cunoĸtinŞelor ´n situaŞii noi. 

Sunt ´nsŁ ĸi c©teva dezavantaje: 

1. riscul superficialitŁŞii ´n ´nvŁŞare este mare; nu se asigurŁ progresia de la cunoscut la necunoscut, 

ca ´n cazul studiului disciplinelor ´n maniera tradiŞionalŁ; 

2. se sacrificŁ rigoarea ĸi profunzimea ´n favoarea unei simplificŁri excesive. 

RemarcŁm faptul cŁ tendinŞei tradiŞionale de diferenŞiere a conŞinuturilor pe discipline tradiŞionale 

´ncearcŁ sŁ i se opunŁ tendinŞa de integrare. 

Interdisciplinaritatea  

Abordarea interdisciplinara  in organizarea continuturilor, in predare, invatare si evaluare este una din 

inovatiile din ultimele decenii. Ea a apŁrut ca reacŞie la dezintegrarea spaŞiului intelectual modern, fiind 

Ăo mŁsurŁ de apŁrare disperatŁ care vizeazŁ pŁstrarea caracterului global al intelectuluiò (Mohamed 

Allal Sinaceur, Interdisciplinaritatea ĸi ĸtiinŞele umane, Editura PoliticŁ, Bucureĸti, 1986, ColecŞia idei 

contemporane, pag. 7). 
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IniŞial, interdisciplinaritatea era consideratŁ ca un panaceu universal de ordin epistemologic ĸi pedagogic 

(G. VŁideanu, Interdisciplinarite, Coherence et Equilibre des continuu de lôenseignument general, 

UNESCO, 1975, pag. 4), menit sŁ realizeze un acord ´ntre realizarea conŞinuturilor ĸi procesul de 

´nvŁŞare, pe de o parte, ĸi caracterul global al problemelor de rezolvat ´n activitatea profesionalŁ sau 

socialŁ, pe de altŁ parte. 

Într-un  document pregŁtitor al unei  reuniuni UNESCO asupra programelor ĸcolare (UNESCO, Reunion 

sur la methodologie de la reforme des programes scolaires, Doc. ED. 76/Conf. 640/3, pag. 18) problema 

interdisciplinaritŁŞii este pusŁ ´n urmŁtorii termeni: ĂExistŁ numeroĸi factori care subliniazŁ cŁ 

interdisciplinaritatea a devenit o necesitate; marile probleme ale lumii contemporane, problematica 

economicŁ, moralŁ sau esteticŁ se preteazŁ ´n mod cu totul special la o tratare interdisciplinarŁ; ´n 

acelaĸi timp interdisciplinaritatea apare ca o consecinŞŁ logicŁ a integrŁrii tuturor tipurilor de 

conŞinuturi ´n perspectiva educaŞiei permanente. Probabil, soluŞia de aplicat nu este nici 

interdisciplinaritatea totalŁ, nici ´nvŁŞŁm©ntul pe materii concepute ´n maniera tradiŞionalŁ; o combinare 

´ntre aceste douŁ formule, realizatŁ ´n funcŞie at©t de exigenŞele ĸtiinŞelor contemporane ĸi de diferite 

activitŁŞi sociale c©t ĸi de exigenŞele psihologice ale diferitelor v©rste pare mai realistŁ ĸi mai eficaceò. 

Deĸi avantajele unei asemenea abordŁri sunt evidente, totuĸi disciplinele de studiu constituie ĸi astŁzi ´n 

multe sisteme ĸcolare axele curriculumului ĸi rŁm©n ´n continuare principiile organizatoare cele mai 

pregnante ´n ´nvŁŞŁm©nt. Dar aĸa cum precizeazŁ DôHainaut, astŁzi Ădisciplinele sunt invadate de un 

gigantism care le ´nŁbuĸŁ ĸi le ´nchide ´n impasul specializŁriiò (DôHainaut, Programe de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

educaŞie permanentŁ, Editura DidacticŁ ĸi PedagogicŁ, Bucureĸti, pag. 209). AceastŁ organizare a 

cunoaĸterii ĸi a procesului de ´nvŁŞŁm©nt ´n general s-a bucurat de succes mai  ales în stadiile de început 

ale cunoaĸterii umane, c©nd nu se sesiza prea mult globalitatea. Ċn plus ´nvŁŞarea pe discipline este 

securizantŁ: pe mŁsurŁ ce avanseazŁ ´n materie, elevul ´ĸi dŁ seama de drumul pe care l-a parcurs pentru a 

ajunge în punctul culminant. 

Trebuie sŁ amintim cŁ de fapt chiar Comenius a denunŞat cu tŁrie ´ncŁ din 1657 tendinŞa de sf©ĸiere a 

ĸtiinŞei ´n discipline fŁrŁ legŁturŁ ´ntre ele. Remediul la aceastŁ dezbinare internŁ ar fi, spunea el, 

pedagogia unitŁŞii (pansophia). AstŁzi perpetuarea cunoaĸterii a gŁsit alte suporturi dec©t memoria 

oamenilor. ĂPerspectiva s-a schimbat: se acorda mai multŁ atenŞie omului care urcŁ dec©t drumului pe 

care-l urmeazŁò (Idem, pag. 209). 

 

Interdisciplinaritatea este definitŁ astfel: ĂInteracŞiune existentŁ intre douŁ sau mai multe discipline, 

care poate sŁ meargŁ de la simpla comunicare de idei p©nŁ la integrarea conceptelor fundamentale 

privind epistemologia, terminologia, metodologia, procedeele, datele ĸi orientarea cercetŁriiò (OCDE, 

1972). 

Ċn esenŞŁ, interdisciplinaritatea este tot o abordare tematicŁ, asemenea pluridisciplinaritŁŞii, cu precizarea 

cŁ presupune un nivel superior al integrŁrii conŞinuturilor. Ea constŁ din selectarea din mediul natural ĸi 

social a unui domeniu ĸi gruparea cunoĸtinŞelor derivate din diferite discipline ĸtiinŞifice ´n funcŞie de 

relevanŞa lor pentru cunoaĸterea integralŁ ĸi acŞiunea umanŁ asupra domeniului respectiv. 
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ĂPluridisciplinaritatea ĸi interdisciplinaritatea se asimileazŁ uneori greĸit. Dar ele reprezintŁ douŁ nivele 

metodologice care nu sunt reductibile unul la altulò (Jean Paul Resweber, op.cit.). 

Dar ce este totuĸi interdisciplinaritatea? 

ĂÎn sensul larg al termenului, interdisciplinaritatea implicŁ un anumit grad de integrare ´ntre diferite 

domenii ale cunoaĸterii ĸi ´ntre diferite abordŁri, ca ĸi utilizarea unui limbaj comun, permiŞ©nd schimbŁri 

de ordin conceptual ĸi metodologicò (DôHainaut, Programe de ´nvŁŞŁm©nt ĸi educaŞie permanentŁ, pag. 

346). Sau, folosind exprimarea plasticŁ a lui Mohammed Allal Sinaceur, ĂInterdisciplinaritatea poate fi 

caracterizatŁ prin aprecierea lui Platon despre arta politicŁ: arta Şesutului, care nu lasŁ niciodatŁ sŁ 

survinŁ divorŞul dintre diferitele elemente , urzeĸte ĸi combinŁ mereu informaŞiile pentru a face din ele o 

ŞesŁturŁ suplŁ ĸi foarte str©nsŁ ò (Mohammed Allal Sinaceur, Interdisciplinaritatea ĸi ĸtiinŞele umane, 

Editura PoliticŁ, Bucureĸti, 1986, pag. 48).  

Principala modalitate de introducere a acesteia ´n ´nvŁŞŁm©nt o reprezintŁ reg©ndirea conŞinuturilor ĸi 

elaborarea planurilor, a programelor ĸi manualelor ĸcolare ´n perspectiva conexiunilor posibile ĸi necesare 

sub raport epistemologic ĸi pedagogic. AcŞiunea de promovare a interdisciplinaritŁŞii trebuie sŁ se 

integreze ´n contextul sistemului educativ dat. De asemenea, pentru a fi eficientŁ, trebuie sŁ se asocieze cu 

alte principii sau inovaŞii specifice unui ´nvŁŞŁm©nt modern  

(G. VŁideanu, EducaŞia la frontiera dintre milenii, Editura PoliticŁ, Bucureĸti, 1988, pag. 253-254). Este 

vorba de reg©ndirea ´nvŁŞŁrii ĸi evaluŁrii ´n perspectiva educaŞiei permanente, introducerea ´nvŁŞŁrii ´n 

clasŁ, extinderea ´nvŁŞŁrii ´n grupe mici, introducerea progresivŁ a ´nvŁŞŁrii asistate de ordinator etc. 

Optica interdisciplinarŁ constituie o abordare economicŁ din punctul de vedere al raportului dintre 

cantitatea informaŞiei ĸi volumul de ´nvŁŞare, dar tocmai de aceea trebuie sŁ se evite tendinŞa de 

generalizare abuzivŁ. 

AceastŁ metodŁ preconizeazŁ sŁ realizeze conexiuni ´ntre discipline. Pune ´n evidenŞŁ coeziunea, unitatea, 

globalitatea temei/problemei de studiat, merg©nd mai departe dec©t abordarea pluridisciplinarŁ ´n analiza 

ĸi confruntarea concluziilor. ĂEa ´ncearcŁ sŁ opereze o sintezŁ a metodelor utilizate, a legilor formulate ĸi 

a aplicaŞiilor propuseé sŁ strŁpungŁ barierele de protecŞie pe care disciplinele le stabiliserŁ unele 

´mpotriva altoraò (idem). 

Specialiĸtii avertizeazŁ ´nsŁ cŁ perspectiva interdisciplinarŁ nu ignorŁ disciplinele: ĂInterdisciplinaritatea 

realizatŁ la nivel de grupe de materii conexe sau conceputŁ sub o formŁ ĸi mai radicalŁ nu implicŁ 

abandonarea noŞiunii de disciplinŁ. DimpotrivŁ, disciplinele, cu metodele ĸi cu epistemologia lor proprie 

ï datoritŁ ´nsŁĸi specificitŁŞii lor ï trebuie sŁ fie considerate drept necesare at©t pentru o formaŞie 

intelectualŁ sistematica, c©t ĸi pentru o buna ´nŞelegere a lumiiò (UNESCO, 1975). 

De asemenea, perspectiva interdisciplinarŁ, asemenea celorlalte modalitŁŞi de integrare a conŞinuturilor, 

are avantaje ĸi dezavantaje. Conceptele ĸi organizarea conŞinutului din aceastŁ perspectivŁ ĂfavorizeazŁ 

transferul ĸi, prin urmare, rezolvarea de probleme noi, permit o vedere mai generalŁ ĸi o 

decompartimentare a cunoaĸterii umaneò. Ċn acelaĸi timp ´nsŁ, tratarea interdisciplinarŁ trebuie ĂsŁ evite 

tendinŞa de generalizare abuzivŁ ĸi de ´nsuĸire a unor cunoĸtinŞe ĸi deprinderi dezl©nateò. 
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 Transdisciplinaritatea  

Este astfel caracterizatŁ: ĂcercetŁrile transdisciplinare descoperŁ o manierŁ originalŁ de a aborda un 

subiect comun. CercetŁtorii, pornind din orizonturi teoretice diferite, pun la punct o metodologie comunŁ. 

Demersul lor anunŞŁ naĸterea unei noi discipline, ´nglob©nd ĸi depŁĸindu-le pe primeleò (Jean Cardinet). 

Stiintele de granita sunt rezultatul abordarilor transdisciplinare(  idem). 

!ǾŀƴǘŀƧŜ ŀƭŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ŎŜƴǘǊŀǘ ǇŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 

Curriculumului centrat pe competenŞe 

 RŁspunde exigenŞelor pietei muncii, deoarece asigurŁ pregŁtirea absolvenŞilor pentru viaŞa 
socialŁ ĸi profesionalŁ;  

 Instruirea este orientatŁ cŁtre rezultatele finale, prin folosirea conceptului de competenŞŁ ï 

rezultat al ´nvŁŞŁrii ce condenseazŁ achiziŞiile comportamentale ale elevilor la nivelul 

cunoĸtinŞelor, capacitŁŞilor, deprinderilor ĸi atitudinilor; 

  Se lucreazŁ ´n echipŁ pentru actualizarea ofertei educaŞionale: conceptori de curriculum, 

reprezentanŞi ai beneficiarilor, profesori; 

  Oferta educaŞionalŁ c©ĸtigŁ ´n structuralitate (prin sistemul ierarhic: unitŁŞi de competenŞŁ-

competenŞe-criterii de performanŞŁ), funcŞionalitate (orientare spre rezultate) ĸi actualizare, 

rŁspunz©nd cerinŞelor profesionale;  

  Elevii sunt implicaŞi ´n activitatea de ´nvŁŞare continuŁ ĸi de autoevaluare a competenŞelor; 

  Permite valorificarea ´ntregii experienŞe didactice a profesorului ĸi posibilitatea estimŁrii 

performanŞelor elevilor;  

  AsigurŁ flexibilitatea parcursului educaŞional prin organizarea sistemului modular, sistem 

care debuteazŁ ĸi se finalizeazŁ cu evaluarea competenŞelor; este orientat cŁtre cel care ´nvaŞŁ, 

respectiv cŁtre disponibilitŁŞile sale, urm©nd sŁ le punŁ mai bine ´n valoare;  

 Poate încorpora, în orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice; 

  La modulele parcurse pot fi adŁugate altele noi pentru formarea continuŁ, ceea ce rŁspunde 

imperativului educaŞiei permanente.  

 Profesorii dob©ndesc competenŞe de proiectare didacticŁ ´n baza modelului centrat pe 
rezultate ï reconstruiesc oferta de curs din perspectiva competenŞelor intenŞionate, stabilesc 

nivelurile de complexitate ale competenŞelor, asociazŁ teme suport care susŞin ĸi asigurŁ 

formarea competenŞelor, creeazŁ situaŞii practice de ´nvŁŞare implic©nd activ clasa, stabilesc 

criterii de evaluare privind dob©ndirea competenŞei, evalueazŁ elevii ´ntr-un mod complex, 

precum ĸi oferta educaŞionalŁ.  

  Elevii au reprezentarea achiziŞiilor finale ĸi a demersului (teoretic ĸi practic) de dob©ndire a 

acestora. Prin evaluarea pe criterii ĸi indicatori de performanŞŁ, fiecare elev ´nŞelege cum este 

evaluat ĸi de ce are nevoie pentru c©ĸtigarea/dob©ndirea competenŞei.  
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Concluzie  

Integrarea conŞinuturilor ĸcolare este o necesitate ĸi un deziderat. Strategiile de predare / ´nvŁŞare 

integratŁ, precum ĸi nivelurile la care aceasta se realizeazŁ  sunt condiŞionate de o multitudine de factori, 

de naturŁ obiectivŁ dar ĸi subiectivŁ. Ele au avantaje, dar ĸi dezavantaje. Ċn dorinŞa noastrŁ de a fi moderni 

´nsŁ, de a inova practica ĸcolarŁ, trebuie prudenŞŁ, ´ntruc©t echilibrul ´ntre extreme (diferenŞiere pe 

discipline sau integrare totalŁ) se pare cŁ este soluŞia cea mai eficientŁ. Se impune, ´nsŁ, ca ĸi ´n plan 

teoretic sŁ stŁp©nim conceptele, pentru a nu pretinde cŁ predŁm interdisciplinar, c©nd de fapt realizam 

altceva.  
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II. Analiza de nevoi  

           Analiza de nevoi realizatã ne-a  furnizat o bazã pe care am apreciat-o ca obiectivã pentru 

luarea unor  decizii de fundamentare a unui program de formare  a cadrelor didactice relevant si 

pentru stabilirea prioritãѽilor, ce îi implicã pe toѽi factorii interesaѽi.  

PRELUCRAREA ķI INTERPRETAREA REZULTATELOR 

  

MODALITŀŝI DE DEZVOLTARE A COMPETENŝELOR CHEIE ĊN 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL PRIMAR 

 

INFORMAŝII GENERALE 

Vechimea ´n ´nvŁŞŁm©nt:  

  

   
0-5 ani 19 5 % 

5-10 ani 26 8% 

10-15 55 16 

% 

15-20 ani 59 17% 

20-25 ani 47 14% 

25-30 ani 50 14% 

30-35 ani 57 17% 

36-42 ani 30 9% 
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  Chestionarul a fost aplicat unui numar de  cadre didactice  cu o experienŞŁ profesionalŁ ĸi o 

vechime variatŁ ´n invŁŞŁm©nt aĸa cum reiese din graficul de mai sus.  

         Din totalul de 526 de respondenŞi  un procent de 8% sunt de sex masculin ĸi 92 % sunt de 

sex feminin.  RespondenŞii s-au distribuit dupŁ v©rstŁ astfel: 

 

 

 
 

Gradul didactic: % 

debutant 29 7 

definitivat 79 18 

gradul II 78 18 

gradul I 242 57 

 

0-5 ani 
5-10 ani 

10-15 ani 

15-20 ani 

20-25 ani 

25-30 ani 

30-35 ani 

36-42 ani 

fig.1-VECHIMEA IN INVATAMANT 

12% 

57% 

31% 

sub 30 de ani 

ƞƴǘǊŜ ол ǒƛ пр ŘŜ ŀƴƛ 

peste 45 de ani 

Fig.2-5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛƭƻǊ ŘǳǇŇ ǾŃǊǎǘŇ 
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         Stadiul formŁrii continue este identificat prin mai multe ´ntrebŁri, printre care cea 

referitoare la distribuŞia dupŁ gradele didactice. Se observŁ cŁ un procent de 57 % dintre 

respondenŞi au gradul didactic I ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

 RespondenŞii provin din diverse judeŞe ale Rom©niei, reprezent©nd cele 8 regiuni de 

dezvoltare ale ŞŁrii. RespondenŞii on line au fost solicitaŞi prin intermediul Caselor Corpului 

Didactic, partenere in proiect, din zonele respective. 

 

7% 

18% 

18% 
57% 

debutant 

definitivat 

gradul II 

gradul I 

11% 

21% 

1% 

7% 

17% 

5% 

15% 

14% 

0% 
3% 

2% 0% 
0% 

4% 

Arges 
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Brasov 

Caras-Severin 

Cluj 

Dolj 

Iasi 

Bucuresti 

Bacau 

Calarasi 

Giurgiu  

Harghita 

Ialomita 

Ilfov 

Fig.3-5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛƭƻǊ ŘǳǇŇ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ 

Fig.4-5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛƭƻǊ ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ǊŜǒŜŘƛƴǚŇ 
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ACTIVITŀŝI DE FORMARE ķI PERFECŝIONARE 

1. Participarea la cursurile de formare continu« / perfecŞionare este: (bifaŞi r«spunsul care 

corespunde opŞiunii dumneavoastr«) 

EsenŞial« pentru 

performanŞa 

didacticã 

Foarte 

importantã 

ImportantŁ, dar 

nu neapãrat 

esenŞial« pentru 

performanŞa 

didacticã 

PuŞin 

importantã 

Nerelevantã 

pentru 

performanŞa 

didacticã 

193 162 67 3 1 

45% 38% 16% 1% 0% 

 

 

Într-o lume ´n care schimbŁrile se petrec rapid, necesitatea ca profesorii sŁ fie activi, informaŞi 

ĸi responsabili este mai pregnantŁ ca niciodatŁ. Rolul educaŞiei ´n dezvoltarea unor astfel de 

cetŁŞeni este acum aproape universal recunoscut. 

 Ċn contextul actual, cariera didacticŁ trece printr-o perioadŁ de multiple transformŁri, marea lor 

majoritate fiind determinate de necesitatea armonizŁrii sistemului de ´nvŁŞŁm©nt cu cerinŞele 

pieŞei muncii europene, dar ĸi de schimbŁrile paradigmelor educaŞionale, politice, sociale ĸi 

economice. Toate acestea presupun creĸterea continuŁ a calitŁŞii sistemului educaŞional. Noua 

45% 

38% 

16% 

1% 0% 9ǎŜƴǚƛŀƭń ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
didacticã 

Foarte importantã 

LƳǇƻǊǘŀƴǘŇΣ ŘŀǊ ƴǳ ƴŜŀǇńǊŀǘ 
ŜǎŜƴǚƛŀƭń ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
didacticã 

tǳǚƛƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘń 

bŜǊŜƭŜǾŀƴǘń ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
didacticã Fig.5-5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 
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Lege a educaŞiei naŞionale, intratŁ ´n vigoare la ´nceputul anului 2011, preconizeazŁ de 

asemenea, un nou val de schimbŁri ´n sfera formŁrii iniŞiale ĸi continue a personalului didactic. 

      Formarea cadrelor didactice reprezintŁ o componentŁ-cheie a oricŁrui sistem educaŞional, 

componentŁ care  este declaratŁ ca prioritarŁ ĸi anticipeazŁ dezvoltarea ´nvŁŞŁm´ntului. Cadrele 

didactice intervievate(45%, respectiv 38%) considerŁ formarea continu« ca fiind esenŞial« , 

respectiv foarte importantŁ pentru performanŞa didactica. Acest procent ridcat indicŁ faptul cŁ 

acestea conĸtientizeazŁ poziŞia lor de actori ai unui sistem educaŞional ´n continuŁ schimbare, 

actor care trebuie ´n permanenŞŁ sŁ se pregŁteascŁ ĸi perefecŞioneze  temeinic  

 

2. Domeniul ´n care simt nevoia sŁ ´mi dezvolt cu prioritate competenŞele este: 

CunoĸtinŞele de specialitate; 124 29% 

Didactica disciplinei / disciplinelor predate; 143 33% 

Psihologia copilului; 126 30% 

Altceva 34 8% 

 

 
 

Ċn ceea ce priveĸte nevoia de a-ĸi dezvolta competenŞele , cadrele didactice intervievate situeazŁ 

prioritar Didactica disciplinei/ disciplinelor predate(33%), Psihologia copilului(30%) si 

CunoĸtinŞele de specialitate(29%). Elevul este figura centralŁ a ´nvŁŞŁm©ntului. Printre calitŁŞile 

care i se cer , ´n primul r©nd, aceea a unei solide pregŁtiri de specialitate , profesorul trebuie sŁ 

fie un foarte bun didactician , dar ĸi un psiholog care are capacitatea de a cunoaĸte elevii ĸi de a 

lua în considerare particularitŁŞile lor de v©rstŁ ĸi individuale.  

         Informaѽiile obѽinute ´n urma analizŁrii datelor furnizate de rŁspunsurile formulate au 
evidenѽiat multiple opѽiuni ale posibilelor teme prioritare pe care aceĸtia  doresc sŁ le 
aprofundeze în cadrul unor cursuri de formare continuŁ / perfecŞionare:  metode si procedee 

moderne managementul clasei de elevi, predarea interactiva si interdisciplinara, didactica 

predarii disciplinei , modele de analizŁ psihologicŁ a copilului din ciclul primar, folosirea 

29% 

33% 

30% 

8% 
/ǳƴƻǒǘƛƴǚŜƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΤ 

Didactica disciplinei / disciplinelor 
predate; 

Psihologia copilului; 

Altceva 

Fig.6-5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 
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calculatorului la clasa, predare integrata, activitŁŞi transcurriculare, abordarea 

inter/transdisciplinara, modalitati noi, inovatoare, in managementul clasei, softul educational - 

mijloc de eficientizare a predarii, predarea pe baza de proiect, dezvoltarea creativitŁtii la 

scolarul mic, realizarea curriculumului adaptat nevoilor elevilor cu CES. 

 

3. ConsideraŞi cŁ materialele de specialitate existente pe piaŞŁ pentru pregŁtirea dumneavoastrŁ 
individualŁ sunt: 

Foarte multe 58 14% 

Suficiente ĸi accesibile pentru puterea mea de cumpŁrare 48 11% 

Suficiente dar prea scumpe pentru puterea mea de cumpŁrare 296 69% 

Insuficiente 19 4% 

Nu ĸtiu 4 1% 

Nu este cazul 3 1% 

 

 
 

Ċn privinŞa  materialelor de specialitate existente pe piaŞŁ pentru pregŁtirea individualŁ, un mare 

procent (69%) din cadrele didactice intervievate au rŁspuns cŁ acestea sunt suficiente dar prea 

scumpe pentru puterea de cumpŁrare. Nevoia de informare a cadrelor didactice nu poate fi 

susŞinutŁ din cauza renumeraŞiei insuficiente a profesiei didactice. 

 

4. Cum apreciaŞi, ´n general, calitatea materialelor de specialitate (publicaŞii, articole etc.) 
existente pe piaŞŁ pentru studiul dumneavoastrŁ individual?  VŁ rugŁm sŁ comentaŞi rŁspunsul 

dumneavoastrŁ. 

ExcelentŁ 16 4% 

Foarte bunŁ 133 31% 

BunŁ 243 57% 

14% 

11% 

69% 

4% 1% 1% 
Foarte multe 

{ǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǒƛ ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǳǘŜǊŜŀ 
ƳŜŀ ŘŜ ŎǳƳǇŇǊŀǊŜ 

Suficiente dar prea scumpe pentru 
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SatisfŁcŁtoare 30 7% 

NesatisfŁcŁtoare 6 1% 

 

 
 

Calitatea materialelor de specialitate (publicaŞii, articole etc.) existente pe piaŞŁ pentru studiul 

individual este apreciatŁ de cŁtre repondenŞi ca fiind  bunŁ (57%) ĸi foarte bunŁ 

(31%).ConŞinutul informaŞional care este disponibil prin totalitatea articolelor ĸi publicaŞiilor de 

specialitate,  didacticilor, metodicilor, ghidurilor metodice, a crescut ´n calitate ĸi corespunde 

normelor europene ´n vigoare, oferind exemple de bunŁ practicŁ pentru cadrul didactic ĸi pentru 

pregŁtirea acestuia. 

 

5. Pentru dezvoltarea dumneavoastrŁ profesionalŁ, care dintre urmŁtoarele variante credeŞi cŁ 

vŁ sunt mai utile? (rŁspuns multiplu) 

ActivitŁŞi metodice ´n ĸcoalŁ 191  17,20% 

Cursuri periodice 237  21,35% 

Participare la conferinŞe de specialitate 148  13,33% 

Schimb de experienŞŁ cu profesioniĸti din organizaŞii/instituŞii din alte domenii 268 
 24,14% 

Vizite de lucru ´n instituŞii similare instituŞiei ´n care lucrez 239 
 21,53% 

Altele 27    2,43% 

La ´ntrebarea privind propria dezvoltare profesionalŁ, persoanele chestionate au avut la dispoziŞie 

un rŁspuns multiplu, din care au selectat una sau mai multe variante. Analizând structura celor 

ĸase variante de rŁspuns, se constatŁ cŁ ele pot fi clasificate ´n douŁ categorii: pe de o parte, 

variante de dezvoltare profesionalŁ ´n acelaĸi domeniu, iar pe de altŁ parte, variante de dezvoltare 

profesionalŁ ´n alte domenii. 
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Marea majoritate a celor chestionaŞi au ales cel puŞin douŁ variante de rŁspuns. Doar un procent 

de aprox. 13% din respondenŞi au optat pentru o singurŁ variantŁ de rŁspuns, restul exprimându-

ĸi cel puŞin douŁ opŞiuni de dezvoltare profesionalŁ, ceea ce indicŁ un interes evident al cadrelor 

didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar pentru menŞinerea ´n actualitate, pentru calitatea actului 

educaŞional pe care ´l realizeazŁ.  

Se observŁ cŁ mai mult de jumŁtate dintre cei care au rŁspuns la aceastŁ ´ntrebare, ĸi anume peste 

63%, au ales variante de dezvoltare profesionalŁ ´n acelaĸi domeniu de activitate, opt©nd pentru 

vizite de lucru ´n instituŞii similare instituŞiei ´n care lucreazŁ, cursuri periodice, activitŁŞi 

metodice ´n ĸcoalŁ sau participare la conferinŞe de specialitate.   

SurprinzŁtor, varianta pentru care au optat cei mai mulŞi dintre cei chestionaŞi - 268 din totalul de 

426, respectiv aprox. 63% - este schimbul de experienŞŁ cu profesioniĸti din organizaŞii / 

instituŞii din alte domenii, fapt ce sugereazŁ fie dorinŞa acestora de lŁrgire a orizontului de  

cunoaĸtere, cu accent pe experienŞa profesioniĸtilor din alte domenii de activitate, fie 

recunoaĸterea necesitŁŞii depŁĸirii graniŞelor propriului domeniu de activitate ´n contextul 

tendinŞei generale de abordare integratŁ a curriculumului, fie, de ce nu, intenŞia unor cadre 

didactice de a se reorienta spre alte domenii de activitate (12 respondenŞi, adicŁ 3,4%, au optat 

doar pentru aceastŁ variantŁ!).  

17% 

21% 

13% 
24% 

22% 

3% 

ActivitŁŞi metodice ´n ĸcoalŁ 

Cursuri periodice 

Participare la conferinŞe de specialitate 

Schimb de experienŞŁ cu cu profesioniĸti din organizaŞii/instituŞii din alte domenii 

Vizite de lucru ´n instituŞii similare instituŞiei ´n care lucrez 

Altele Fig.9- 5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 



 
 

 

 

25 

 

 

 

6. ConsideraŞi cŁ aveŞi posibilitatea sŁ vŁ continuaŞi studiile ĸi pregŁtirea la nivelul de exigenŞŁ 
existent ´n societate? VŁ rugŁm sŁ comentaŞi alegerea dumneavoastrŁ. 

Da 165 39% 

Oarecum 163 39% 

Nu  61 14% 

Nu ĸtiu / nu comentez 37 9% 

Rolul unei astfel de cercetŁri de opinie este, ´n primul r©nd, acela de a consemna 

percepŞiile ĸi aĸteptŁrile cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar ´n ceea ce priveĸte activitatea 

de formare ĸi perfecŞionare, pentru a li se rŁspunde adecvat prin politici publice.  

La aceastŁ ´ntrebare, ´n fruntea clasamentului pe categorii de rŁspunsuri se situeazŁ rŁspunsurile 

´n favoarea continuŁrii studiilor ĸi pregŁtirii pe tot parcursul vieŞii, 165 de persoane d©nd un 

rŁspuns categoric ´n acest sens.  

DacŁ ne uitŁm ´nsŁ la celelalte categorii de rŁspunsuri, observŁm cŁ balanŞa se ´nclinŁ sub 

greutatea numŁrului celor indeciĸi, la care se adaugŁ cei cu rŁspunsul clar negativ ĸi cei 

neinteresaŞi. Evident, o astfel de repartizare a rŁspunsurilor cere o analizŁ de detaliu a 

comentariilor care ´nsoŞesc aceste alegeri. Astfel, printre factorii consideraŞi impedimente ´n 

continuarea studiilor, enumeraŞi la variantele de rŁspuns Oarecum, Nu ĸi Nu ĸtiu/Nu comentez, 

cea mai mare frecvenŞŁ o au: situaŞia financiarŁ precarŁ, lipsa resurselor materiale, distanŞa mare 

faŞŁ de cel mai apropiat centru universitar, nivelul scŁzut de motivare salarialŁ, timpul, v©rsta 

´naintatŁ / apropierea de v©rsta pensionŁrii, problemele familiale generate de necesitatea 

concentrŁrii investiŞiilor prioritar ´n educaŞia copiilor: La salariile din invatamant, abia avem 

bani sa ne sustinem copiii in scoala. Ne gandim la studii superioare pentru copiii nostri, sa-i 
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sustinem pe ei; am vrea si pentru noi, dar nu ne permitem mai multi studenti in familie. Numai in 

invatamant, perfectionarea se face pe cheltuiala profesorului. Daca ne vor buni, sa ne sustina!  

Referitor la nivelul de exigenŞŁ existent ´n societate, existŁ opinii variate: 

 Nivelul de exigenta existent in societatea romaneasca este mediu, bazat pe principii adesea 

depasite.  

 Explozia informationala este asa de mare incat, daca nu exista continuarea studiilor 

(autoeducatia nu este suficienta), ramai la periferia sistemului. 

           RŁspunsurile formulate la aceastŁ ´ntrebare, aĸa cum sunt prezentate în tabelul nr. ..., dar 

mai ales comentariile adŁugate la aceste rŁspunsuri ne aratŁ cŁ marea majoritate a cadrelor 

didactice chestionate conĸtientizeazŁ importanŞa activitŁŞii de formare ĸi perfecŞionare continuŁ, 

pregŁtirea profesionalŁ numŁr©ndu-se printre calitŁŞile indispensabile care contureazŁ portretul 

profesorului pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar. 

 Am disponibilitatea ĸi motivaŞia necesarŁ. Am capacitatea de adaptare la cerinŞele actuale. 
Cred ca va fi greu sa ne schimbam, dar nu imposibil. Important e ca schimbŁrile de abordare a 

procesului de predare- ´nvŁŞare- evaluare sa se faca în pasi mici si siguri din punct de vedere 

metodologic pentru a asigura calitatea ĸi, de ce nu, ca exerciŞiu, pilotarea acestei abordŁri 

transdisciplinare a ofertelor de ´nvŁŞare pentru formarea competenŞelor cheie. AmeninŞŁri: 

Lipsa motivŁrii salariale, oboseala, stresul. Din punct de vedere economic nu stŁm prea bine ´n 

raport cu solicitŁrile. Birocratizarea ´n mediul ĸcolar aduce atingeri majore bugetului de timp al 

cadrului didactic în defavoarea randamentului. 

          Lectura comentariilor realizate la aceastŁ ´ntrebare, ne aratŁ nu doar interesul 

respondenŞilor pentru activitatea de formare ĸi perfecŞionare, ci ĸi posibile soluŞii de punere ´n 

practicŁ a opŞiunii pentru pregŁtirea pe tot parcursul vieŞii, ´n ciuda obstacolelor existente ´n 

realitatea contemporanŁ: 

 De multe ori, din lipsa banilor, apelez doar la studiul individual. Cel mai bine ar fi ca studiul 

individual sa alterneze cu participarea directa la o serie de seminarii, sustinute de specialisti. 
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7. MenŞionaŞi care dintre competenŞele-cheie, prezente ĸi ´n lista de mai jos, credeŞi cŁ le-aŞi 

format elevilor dumneavoastrŁ (rŁspuns multiplu):  

Comunicare în limba maternŁ 348 

Comunicare ´n limbi strŁine 22 

CompetenŞe ´n matematicŁ ĸi competenŞe elementare ´n ĸtiinŞe ĸi tehnologie 

 

375 

CompetenŞe ´n utilizarea noilor tehnologii informaŞionale ĸi de comunicaŞie 103 

CompetenŞe pentru a ´nvŁŞa sŁ ´nveŞi  354 

CompetenŞe de relaŞionare interpersonalŁ ĸi competenŞe civice  359 

Spirit de iniŞiativŁ ĸi antreprenoriat  198 

Sensibilizare culturalŁ ĸi exprimare artisticŁ 310 
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            ParticipanŞii la cercetare au fost rugaŞi sŁ selecteze din lista celor opt competenŞe-cheie 

acele competenŞe pe care considerŁ cŁ le-au format la propriii lor elevi. Aĸa cum se poate 

observa din fig. 12, cele mai multe selecŞii au fost fŁcute pentru competenŞele ´n matematicŁ ĸi 

competenŞe elementare ´n ĸtiinŞe ĸi tehnologie (375), urmate la micŁ distanŞŁ de CompetenŞe 

de relaŞionare interpersonalŁ ĸi competenŞe civice (359) ĸi de CompetenŞe pentru a ´nvŁŞa 

sŁ ´nveŞi (354), apoi de Comunicarea în limba maternŁ (348) si Sensibilizarea culturalŁ ĸi 

exprimarea artisticŁ (310).  

            O mai micŁ reprezentativitate se observŁ la competenŞa privind Spiritul de iniŞiativŁ ĸi 

antreprenoriat  (198), urmatŁ de CompetenŞele ´n utilizarea noilor tehnologii informaŞionale 

ĸi de comunicaŞie ( 103). Cel mai mic numŁr de selecŞii s-a ´nregistrat pentru competenŞa de 

Comunicare ´n limbi strŁine (22), justificat de faptul cŁ, ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar, limba strŁinŁ 

este predatŁ de profesor de specialitate în cele mai multe cazuri.  

           Datele culese aratŁ cŁ cel puŞin 72% dintre respondenŞi acordŁ mare importanŞŁ formŁrii 

competenŞelor privind matematica, ĸtiinŞele ĸi tehnologia, relaŞionarea interpersonalŁ, 

competenŞa de a ´nvŁŞa sŁ ´nveŞi, comunicarea ´n limba maternŁ ĸi sensibilizarea culturalŁ ĸi 

exprimarea artisticŁ. O posibilŁ explicaŞie ar putea fi corespondenŞa cu numŁrul orelor prevŁzute 

în Planul-cadru pentru fiecare din disciplinele la care se poate lucra pentru formarea acestor 

competenŞe. Dar, ´n cazul acesta, ar fi trebuit sŁ primeze formarea competenŞei de comunicare ´n 

limba maternŁ, care ocupŁ de-abia locul 4 ´n ierarhia rŁspunsurilor culese. RemarcŁm, astfel, 

interesul crescut al cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar pentru matematicŁ, ĸtiinŞe ĸi 

tehnologii, corelat, desigur, cu sentimentul reuĸitei profesionale ´n ceea ce priveĸte formarea la 

elevi a competenŞelor-cheie specifice acestor domenii.  

           ĊmbucurŁtor este faptul cŁ primele cinci locuri  indicŁ preocuparea crescutŁ a cadrelor 

didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar pentru formarea acelor competenŞe-cheie ale cŁror 

componente structurale se regŁsesc ´n curriculumul pentru clasele I-IV, care, nefiind strict 

´ncadrate ´n graniŞe disciplinare, conduc la presupunerea cŁ, pentru formarea lor, au fost create 

contexte favorabile abordŁrii integrate a curriculumului. UrmŁtoarele trei poziŞii sunt ocupate de 

competenŞe a cŁror formare ´ĸi gŁseĸte teren propice ´n curriculumul pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

gimnazial ĸi liceal. 
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ORGANIZAR EA INTERDISCIPLINARA A OFERTELOR DE INVATARE LA ELEVII 

DIN CICLUL PRIMA PENTRU FORMARE COMPETENTELOR CHEIE LA ELEVII 

DIN CICLUL PRIMAR  

1. PrecizaŞi care dintre aspectele enumerate mai jos ar trebui sŁ fie supus unor transformŁri 

esenŞiale, ca urmare a promovŁrii cadrului competenŞelor cheie (rŁspuns multiplu): 

 

 
 

            ParticipanŞii la cercetare au fost rugaŞi sŁ selecteze, dintr-o listŁ, aspectele despre care 

considerŁ cŁ ar trebui supuse unor transformŁri esenŞiale ca urmare a promovŁrii cadrului 

competenŞelor cheie. Aĸa cum se poate observa din fig.13 cele mai multe selecŞii au fost fŁcute 

pentru proiectarea curriculumului din ´nvŁŞŁm©ntul primar (273), urmate la micŁ distanŞŁ de 

evaluarea performanŞelor elevilor  (239) ĸi apoi de resurse (195).  

            O reprezentativitate medie au obŞinut aspectele care privesc metode ĸi tehnici de 

´nvŁŞare eficientŁ (167), mijloace de ´nvŁŞŁm©nt (164), forme de organizare a procesului 

instructiv ï educativ (163), conceperea sarcinilor de ´nvŁŞare (162), urmate la oarecare 

distanŞŁ de finalitŁŞile educaŞionale (149).  

             Cel mai mic numŁr de selecŞii au reunit aspecte precum formarea formatorilor  (116), 

managementul clasei de elevi (113), timpul de instruire  (112), parteneriate educaŞionale 

(106) ĸi relaŞii didactice (97). 
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2. Materialele existente pe piaŞŁ, care abordeazŁ tema modalitŁŞilor de dezvoltare a 

competenŞelor cheie la ĸcolarii mici prin predarea integratŁ ĸi organizarea interdisciplinarŁ a 

ofertelor de ́ nvŁŞare, sunt (rŁspuns multiplu): 

 

 

             Ċn ce priveĸte materialele existente pe piaŞŁ ĸi care abordeazŁ tema modalitŁŞilor de 

dezvoltare a competenŞelor cheie la ĸcolarii mici prin predarea integratŁ ĸi organizarea 

interdisciplinarŁ a ofertelor de ´nvŁŞare, majoritatea repondenŞilor au considerat cŁ acestea sunt 

suficiente (181) dar, ´n acelaĸi timp, prea scumpe (176). 
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3. Cum apreciaŞi calitatea conŞinuturilor materialelor referitoare la aceasta temŁ? 

 

 

              Majoritatea repondenŞilor (55%) considerŁ bunŁ calitatea conŞinuturilor materialelor 

referitoare la tema modalitŁŞilor de dezvoltare a competenŞelor cheie la ĸcolarii mici prin 

predarea integratŁ ĸi organizarea interdisciplinarŁ a ofertelor de ´nvŁŞare, 29% considerŁ cŁ 

acestea sunt foarte bune ĸi doar 1% considerŁ cŁ acestea sunt nesatisfŁcŁtoare. 

4. SunteŞi interesaŞi sŁ participaŞi la sesiunile / modulele unui program de formare continuŁ 

cu privire la predarea integratŁ ĸi modalitŁŞile de organizare interdisciplinarŁ a ofertelor de 

´nvŁŞare  pentru formarea competenŞelor cheie la ĸcolari? 
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          Aproape toŞi repondenŞii (92%) se declarŁ interesaŞi sŁ participe la sesiunile/modulele 

unui program de formare continuŁ cu privire la predarea integratŁ ĸi modalitŁŞile de organizare 

interdisciplinarŁ a ofertelor de ´nvŁŞare pentru formarea competenŞelor cheie la ĸcolari. 

5. NumerotaŞi, ´n ordinea crescŁtoare a eficienŞei lor pentru dumneavoastrŁ, tipurile de 

activitŁŞi pentru formare ´n domeniul acestei teme: 

 

            Se poate observa, de asemenea, cŁ repondenŞii considerŁ utilizarea unor platforme 

virtuale de formare de tip e-learning (154), studiul individual (105) ĸi schimburile de 

experienŞe cu specialiĸti din alte ŞŁri ale UE (85) ca fiind cele mai eficiente activitŁŞi de 

formare (nivelul 6 din 7 de eficienŞŁ) prevŁzute ´n domeniul acestei teme.  

            Cele mai puŞin eficiente sunt considerate a fi cursurile de pregŁtire (154 le considerŁ la 

nivelul 1 din 7 de eficienŞŁ) ĸi schimburile de experienŞe/bune practici/activitŁŞi metodice 

(124 le considerŁ la nivelul 1 din 7 de eficienŞŁ , iar 148 le considerŁ la nivelul 2 din 7 de 

eficienŞŁ). 

            Este interesant de remarcat cŁ o parte semnificativŁ dintre repondenŞi (291) ar prefera, ´n 

domeniul acestei teme, un alt tip de activitŁŞi de formare  dec©t cele incluse ´n chestionar. 

             Identificarea principalelor caracteristici ale unui program de formare este importantŁ 

pentru realizarea structurii demersului ĸtiinŞific ѻi armonizarea conŞinutului educaŞional cu 
nevoile individuale ĸi de grup ale beneficiarilor. Ċn acest context se poate realiza o rezolvare 
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optimŁ a problemei referitoare la diferenŞa dintre nivelul actual de dezvoltare al grupului  ĸi cel 

urmŁrit a fi atins prin programul de formare. 

Ċn cadrul chestionarului a fost cuprinsŁ o ´ntrebare deschisŁ referitoare la menѽionarea în 

ordinea  importanѽei a cel puѽin trei caracteristici principale ale unui program de formare. 

Din analiza informaѽiilor se observŁ cŁ ´n general persoanele chestionate au formulat 
rŁspunsuri referitoare la conѽinutul educaѽional, la modul de organizare a programului de 

formare precum ѻi la importanѽa pregŁtirii profesionale a formatorului. 

 

Prima opѽiune de rŁspunsuri 

Graficul relevŁ faptul cŁ prima opѽiune de rŁspunsuri a vizat cu preponderenѽŁ conѽinutul 

educaѽional (52%). Cadrele didactice doresc programe de formare ´n care sŁ predomine 
calitatea informaѽiei bazatŁ pe conѽinuturi ѻtiintifice bine structurate, pe elemente de noutate 

care sŁ st©rneascŁ interesul ѻi motivarea pentru participarea activŁ a cursanѽilor la actul 

´nvŁѽŁrii. De asemenea, cunoѻtinѽele transmise trebuie sŁ fie relevante, ´n concordanѽŁ cu 
programa ѻcolarŁ, av©nd un caracter predominant practic/ aplicativ. Ċn acest sens s-a conturat 

necesitatea existenѽei unor obiective clare, bine precizate ѻi a unor strategii de ´nvŁѽare ï

evaluare interactive care sŁ stimuleze caracterul dinamic al  programului de formare. De aceea 

un rol important ´n cadrul activitŁѽilor de dezvoltare profesionalŁ ´i revine formatorului, care 
trebuie sŁ aibŁ o bunŁ pregŁtire teoreticŁ ѻi practicŁ. 
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A doua opѽiune de rŁspunsuri 

           A doua opѽiune a cadrelor didactice chestionate a vizat  în principal organizarea 

programului de formare (47%). Aspectele luate în considerare s-au referit la desfŁѻurarea în 

timp ѻi spaѽiu a programului de formare precum ѻi la caracterul dinamic, atractiv al 

cursurilor. 

RŁspunsurile au reliefat necesitatea ca desfŁѻurarea activitŁѽii de ´nvŁѽare sŁ se realizeze cu 
costuri minime, at©t ´n ´nvŁѽŁm©ntul urban c©t ѻi în cel rural, în cadrul ѻcolii, cât mai aproape 

de domiciliul cursantului sau on-line. De asemenea, este specificatŁ importanѽa realizŁrii unor 
cursuri gratuite, recunoscute de MECT. Cursurile de formare trebuie sŁ se desfŁѻoare în 

perioade aflate ´n afara programului cotidian de activitate profesionalŁ a cursantului/ la sf©rѻit 

de sŁptŁm©nŁ sau ´n vacanѽele elevilor.  

Cadrele didactice chestionate au evidenѽiat prin rŁspunsurile formulate necesitatea  structurŁrii 
programelor de formare  pe module, cu antrenarea participanѽilor la prezentarea unor studii de 

caz/ schimburi de experienѽe /bune practici . Aceste aspecte implicŁ o bunŁ structurare a 

cunoѻtinѽelor sau o prezentare a acestora dintr-un punct de vedere  inedit, care sŁ stimuleze 

reflecѽia cursanѽilor.  

Un aspect important al organizŁrii programelor de formare ѻi care a fost evidenѽiat în cadrul 

rŁspunsurilor se referŁ la numŁrul optim de cursanѽi care sŁ permitŁ crearea unui mediu de 
´nvŁŞare favorabil stabilirii unor relaŞii de comunicare deschise, cu caracter empatic, suportiv. Ċn 

acest context se pot aborda  modalitŁti atractive, interactive de desfŁѻurare a programului de 

formare care sŁ contribuie la o asimilare cantitativŁ ѻi calitativŁ a informaѽiilor. Se impune 

existenѽa unei bibliografii ѻi a unui  suport teoretic puse în timp util la dispozitia cursanѽilor 

precum ѻi o structurare a programului de formare pe activitŁѽi directe, practice, ´n echipŁ sau 
individuale. De aceea, formatorul trebuie sŁ utilizeze metode ĸi tehnici de ´nvŁŞare eficiente ѻi 

sŁ  construiascŁ materiale de evaluare care sŁ mŁsoare obiectiv maniera ´n care cursanŞii ĸi-au 

´nsuĸit noŞiunile ĸi instrumentele unui curs . 
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A treia opѽiune de rŁspunsuri 

 A treia opѽiune  privind caracteristicile unui program de formare se referŁ ´n general la 
calitŁѽile unui bun formator (60%). Coordonatorul cursului trebuie sŁ aibŁ o bunŁ pregŁtire 
teoreticŁ, capacitate de transmitere a informaѽiilor, sŁ realizeze cursuri cu caracter concret, 

aplicativ, sŁ motiveze cursanѽii ´n vederea unei participŁri active la cursuri, folosind tehnici de 
predare-´nvŁѽare ïevaluare moderne.  

6. AcordaŞi note de la 1 la 5 cunoĸtinŞelor, abilitŁŞilor ĸi atitudinilor din tabelul de mai jos, 

necesare unui formator / profesor din perspectiva eficienŞei lor ´n obŞinerea performanŞei. (1- 

neimportant; 5 - foarte important) 

 

1 2 3 4 5 

CunoĸtinŞe de specialitate  20 22 58 105 218 

Cunoaĸterea stilurilor de ´nvŁŞare specifice cursanŞilor 
12 11 17 60 323 

Abilitatea de prezentare dinamicŁ ĸi interactivŁ a unui curs  
12 9 51 124 228 

CunoĸtinŞe PC 8 9 19 96 292 

Abilitatea de motivare ĸi implicare activŁ a cursanŞilor  
6 5 18 81 314 

Abilitatea de a construi exerciŞii, studii de caz, aplicaŞii 

practice  10 10 36 104 264 

Abilitatea de a evalua prestaŞia individualŁ a cursantului 
11 7 25 109 272 
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Abilitatea de a construi materiale de evaluare capabile sŁ 

mŁsoare obiectiv maniera ´n care cursanŞii ĸi-au ´nsuĸit 

noŞiunile ĸi instrumentele unui curs  9 8 32 85 291 

Abilitatea de evaluare a gradului ´n care noŞiunile cursurilor 

sunt aplicabile în practica curentŁ 10 10 48 144 213 

Îndemânare în folosirea echipamentului modern de training  
11 16 35 127 235 

Ċncrederea ´n abilitatea oricŁrui om de a ´nvŁŞa 
7 12 21 90 294 

Încredere în sine  8 13 17 76 310 

AbilitŁŞi de comunicare eficientŁ  8 2 5 28 380 

Altele 59 14 25 57 194 

Rolul profesorului-formator este esenŞial ´n obŞinerea performanŞei urmŁrite prin activitŁŞile de 

´nvŁŞare ale programului de formare. Stilul abordat de fiecare coordonator al cursului reprezintŁ 

un cumul de cunoĸtinŞe, abilitŁŞi ĸi aptitudini care pot optimiza procesul de asimilare cantitativŁ 

ĸi calitativŁ a  informaŞiilor de cŁtre cursanŞi. 

Ċn acest context se justificŁ  existenŞa ´n cadrul chestionarului de faŞŁ a unei ´ntrebŁri referitoare 

la gradul de importanŞŁ acordat caracteristicilor principale ale profesorului formator. 

RŁspunsurile au fost acordate ´n funcŞie de o scalŁ de apreciere numericŁ, potrivit cŁreia 1 a 

reprezentat nivelul minim, iar 5-gradul maxim de importanŞŁ considerat de persoanele 

chestionate. 
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Graficul  obŞinut ´n urma centralizŁrii datelor relevŁ faptul cŁ obŞinerea performanŞei ´n ´nvŁŞare 

este condiŞionatŁ de cunoĸtinŞele de specialitate ĸi PC ale formatorului precum ĸi de abilitatea 

acestuia privind evaluarea gradului de aplicabilitate ´n practica curentŁ a noŞiunilor din curs. 

Acestea condiŞioneazŁ construirea de cŁtre formator a studiilor de caz/  aplicaŞiilor practice ´n 

vederea unei prezentŁri calitative, dinamice ĸi interactive a cursului. 

Un rol important ´n procesul de ´nvŁŞare ´l constituie capacitatea persuasivŁ a formatorului 

evidenŞiatŁ prin abilitatea de motivare ĸi implicare activŁ a cursanŞilor, dar ĸi prin ´ncrederea 

acordatŁ pe o parte capacitŁŞilor proprii  ĸi pe de altŁ parte abilitŁŞii oricŁrui om de a ´nvŁŞa.  

Transmiterea ĸi receptarea ´n mod eficient a conŞinuturilor educaŞionale depinde de abilitatea 

formatorului de a comunica mesajele într-o formŁ adaptatŁ stilurilor de ´nvŁŞare specifice 

cursanŞilor ĸi nevoilor de dezvoltare profesionalŁ a acestora. 

 Activitatea de ´nvŁŞare este optimizatŁ prin procesul de evaluare a modului de asimilare a 

informaŞiilor. De aceea,  este importantŁ abilitatea de evaluare individualŁ ĸi de grup a 

cursanŞilor, evidenŞiatŁ prin modul de construire a materialelor de evaluare capabile sŁ mŁsoare 

´n mod obiectiv maniera ´n care cursanŞii ĸi-au ´nsuĸit  noŞiunile ĸi instrumentele de curs. 

 

              O ´ntrebare deschisŁ din cadrul chestionarului a urmŁrit principalele aĸteptŁri 

(menѽionate cel puŞin trei ´n ordinea importanŞei) pe care le au subiecѽii în ceea ce priveѻte 

furnizorul de formare continuŁ / perfecŞionare. 

       Opѽiunile au vizat pregŁtirea profesionalŁ a formatorului, abilitŁѽile de comunicare 

eficientŁ a informaѽiilor de cŁtre acesta precum ѻi capacitatea de a fi un bun manager, 

asigurând un control eficient al economiei clasei de cursanѽi. 

 

pregatire de 
specialitate 

48% 

abilitatea de 
comunicare 

40% 

un bun 
manager al 
economiei 

clasei 
12% 

pregatire de specialitate 

abilitatea de comunicare 

un bun manager al 
economiei clasei 

Fig.22- 5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 



 
 

 

 

39 

 

Prima opѽiune de rŁspunsuri 

         În ceea ce priveѻte competenѽa profesionalŁ a formatorului, rŁspunsurile subiecѽilor 

chestionaѽi (în proporѽie de 48%) au reliefat necesitatea unei temeinice pregŁtiri de 
specialitate ѻi PC ale acestuia, a ´ndem©nŁrii ´n folosirea echipamentului modern de training 

care sŁ conducŁ  ´n mod implicit la prezentarea unor informaѽii actuale ѻi cu pronunѽat 

caracter practic/aplicativ, mai putin accesibile prin studiul individual. Astfel, calitatea 

informaѽiilor teoretice ѻi a exemplelor de bunŁ practicŁ riguros selectate  ѻi prezentate într-o 

manierŁ persuasivŁ vor asigura un bagaj informaѽional  care sŁ evidenѽieze utilitatea cursului. 

 

A doua opѽiune de rŁspunsuri 

A doua opѽiune a subiecѽilor intervievaѽi  se referŁ la abilitŁѽile de comunicare eficientŁ ale 
formatorului (81%). Acesta trebuie sŁ fie un bun orator (pentru ca mesajul transmis sa fie 

receptat corespunzŁtor) ѻi un excelent facilitator, prin crearea unor situaѽii de ´nvŁѽare 

interactive care sŁ determine stimularea motivŁrii cursanѽilor pentru asimilarea de noi 

cunoѻtinѽe ѻi pentru o implicare activŁ a acestora pe parcursul demersului ѻtiinѽific al 

programului de formare ѻi dezvoltare profesionalŁ. Ċn acest sens, resursele didactice utilizate 
pe parcursul activitŁѽilor instructiv-educative trebuie atent selecѽionate, astfel ´nc©t sŁ  
faciliteze o receptare corectŁ ѻi eficientŁ a mesajelor transmise.  

Abilitatea de prezentare dinamicŁ ѻi interactivŁ a unui curs depinde ´n mod direct de realizarea 
unui feed-back de calitate precum ѻi de o receptare corectŁ  din partea formatorului a  
sugestiilor cursanѽilor referitoare la conѽinutul educaѽional ѻi la strategiile inovative de 

abordare a ´nvŁѽŁrii  pe parcursul desfŁѻurŁrii activitŁѽilor din cursul de formare. Aceasta va 
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conduce la o cunoaѻtere de cŁtre formator a gradului de pregŁtire a cursanѽilor în ceea ce 

priveѻte o temŁ consideratŁ. De asemenea, evaluarea implicŁ  o conѻtientizare din partea 

cursanѽilor, referitoare la  stadiul actual de cunoaѻtere de cŁtre aceѻtia a problemelor 

abordate pe parcursul activitŁѽilor. Feed-back-ul realizat cu responsabilitate de cŁtre formator 

ѻi ´n conformitate cu finalitŁѽile programului de formare contribuie la optimizarea procesului 

de predare-´nvŁѽare-evaluare din cadrul cursurilor. 

 

A treia opѽiune de rŁspunsuri 

A treia opѽiune a cadrelor didactice chestionate se referŁ la trŁsŁturile importante ale 
formatorului pentru relizarea unui demers ѻtiinѽific de calitate (67%): tact pedagogic, 

creativitate, responsabilitate, seriozitate, punctualitate, spontaneitate, capacitatea acestuia de a fi 

un lider/ respectiv un bun manager al economiei clasei de cursanѽi.  

Formatorul trebuie sŁ anunѽe din timp temele cursurilor oferite, pentru a da posibilitatea 

studiului individual din partea cursanѽilor, dovedind astfel încredere ́n abilitatea oricŁrui om 

de a ´nvŁѽa. 

 Formatorul trebuie sŁ fie flexibil, abord©nd cursul din perspectiva  unui ghid de parcurgere a 

unor etape de ´nvŁѽare. Astfel va asigura o  furnizare eficientŁ a unui cadru educaѽional 

corespunzŁtor pentru utilizarea flexibilŁ, diferenѽiatŁ, centratŁ pe cursant a predŁrii inovative. 

.      Ċn cadrul chestionarului analizat, o ´ntrebare deschisŁ a avut ´n vedere menѽionarea de 

cŁtre subiecѽi a cel puѽin trei competenѽe ce se doresc a fi formate prin cursurile de formare 

continuŁ/ perfecŞionare .  
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Prima opѽiune de rŁspunsuri 

          

 

  A doua opѽiune de rŁspunsuri 
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  A treia opѽiune de rŁspunsuri 

 

           Informaѽiile obѽinute ´n urma analizŁrii datelor furnizate de rŁspunsurile formulate au 
evidenѽiat opѽiuni ale posibililor cursanѽi referitoare la competenѽe de utilizare a unor 

strategii moderne de predare-´nvŁѽare-evaluare, competenѽe complementare/de extensie în 

alternative educaѽionale (sistemul e-learnimg), competenѽe lingvistice, competenѽe de 

utilizare a tehnologiilor informaѽionale, competenѽe de comunicare ѻi competenѽe necesare 

unei economii eficiente a clasei de elevi.  

              Din analiza graficelor obѽinute ´n urma centralizŁrii datelor se observŁ cŁ ´n toate cele 
trei variante de rŁspuns primeazŁ ´ntr-o proporѽie ´nsemnatŁ (45%, 64%, 60%) competenѽele 

referitoare la utilizarea unor metode didactice inovative care vor contribui la o mai bunŁ 

cunoaѻtere a elevilor sub toate aspectele dezvoltŁrii psiho-individuale, la identificarea copiilor 

cu cerinѽe educative speciale ѻi adoptarea unor mŁsuri eficiente de instruire astfel ´nc©t sŁ se 
asigure o dezvoltare optimŁ competenѽelor cheie ale elevilor.   

           Abilitatea de motivare ĸi implicare activŁ a elevilor ´n procesul de ´nvŁѽŁm©nt se 
bazeazŁ pe un management eficient al relaѽionŁrii dintre profesor ѻi elev. În acest sens 

competenѽele de comunicare asertivŁ dorite a fi formate ´n cadrul cursurilor vor  sprijini 

procesul de manifestare a unui respect faѽŁ de sine ѻi faѽŁ de elev, promov©nd totodatŁ 
autocontrolul verbal ѻi faptic precum ѻi aprecierea pozitivŁ a valorii elevului.  

strategii moderne de 
predare-´nvŁĪare-

evaluare 
60% 

 competente în 
comunicare  

15% 

competente IT 
9% 

competente lingvistice 
2% 

antreprenoriat 
14% 

strategii moderne de predare-
´nvŁĪare-evaluare 

 competente în comunicare  

competente IT 

competente lingvistice 

antreprenoriat 

Fig.27- 5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 



 
 

 

 

43 

 

          Procentaje mici sunt acordate necesitŁѽii formŁrii unor competenѽe digitale(sub 10%), 

lingvistice (sub 5%) ѻi de management al clasei (sub 15%). Totuѻi, prezenѽa unor astfel de 

opѽiuni referitoare la competenѽele în utilizarea noilor tehnologii informaѽionale ѻi de 

comunicaѽie ce se doresc a fi formate evidenѽiazŁ faptul cŁ subiecѽii chestionaѽi doresc sŁ 
utilizeze resurse educaѽionale moderne care sŁ contribuie la eficientizarea actului educativ ´n 
ansamblul sŁu. Ċn acest sens cadrele didactice chestionate au subliniat importanѽa dobândirii de 

cunoѻtinѽe referitoare la modalitŁѽi alternative de concepere, proiectare ѻi organizare a 

lecѽiilor. MenѽionŁm ´n acest context formarea competenѽelor funcѽional-acѽionale care 

implicŁ transferul ѻi aplicarea cunoѻtinѽelor teoretice în rezolvarea unor situaѽii 

problematice aparѽinând unor contexte noi, interdisciplinare ѻi transdisciplinare; 

implementarea sistemului AEL în cadrul demersului didactic cu caracter aplicativ, toate acestea 

fiind subordonate dezideratului general de a-i ´nvŁѽa pe elevi sŁ ´nveѽe. 

            Competenѽele legate de antreprenoriat, de managementul clasei se bazeazŁ pe utilizarea 
conceptelor ѻi teoriilor moderne de comunicare verbalŁ si nonverbalŁ, specificŁ si diversificatŁ 
´n vederea facilitŁrii comunicŁrii educator-elev-pŁrinѽi-alte cadre didactice ѻi a gestionŁrii 
eficiente a situaѽiilor critice. 

RŁspunsurile formulate evidenѽiazŁ motivaѽia subiecѽilor chestionaѽi pentru formarea 

competenѽelor amintite mai sus. Perfecѽionarea metodelor ѻi strategiilor didactice , adoptarea 

unor stiluri noi de concepere a lecѽiilor, formarea competenѽelor lingvistice ѻi IT faciliteazŁ 
procesul de accesare ѻi concepere a unor proiecte educaѽionale importante, contribuind  la 

dezvoltarea personalŁ ѻi stimulând încrederea în forѽele proprii a cadrelor didactice.  
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 Concluzionanand, o analiza de tip  SWOT a surprins urmatoarele aspecte si 

a permis derivarea urmŁtoarelor recomandŁri: 

 

Analiza de nevoi realizatã ne-a indicat:  

1. care sunt principalele probleme de performanѽ« ale personalului didactic ĸi ne-au permis  

luarea unei decizii privind proiectarea unui program de formare continuã care sã satisfacã aceste 

nevoi; 

2.  planificarea abord«rii necesare pentru realizarea, identificarea ĸi analiza nevoilor de training 

ĸi din  perspectiva metodelor ĸi tehnicilor ce urmeaz« a fi utilizate ´n stagiile de formare; 

3.  evaluarea nevoilor ce decurg din situaѽia curentã în  termeni de cunoĸtinѽe, abilitãѽi ĸi 
atitudini ale unui eĸantion reprezentativ din posibilii benificiari c«rora li se adreseaz« programul 

de formare; 

4.   realizarea de comparaѽii între informaѽiile centralizate privind practicile curente ĸi 
aĸtept«rile privind comportamentele viitoare, din acest proces urmând a se extrage nevoile 

specifice de training; 

5.  identificarea nevoilor specifice de training, ne va facilita demersul de formulare a 

obiectivelor  programului de formare ĸi conѽinutul acestuia. 

 

PUNCTE FORTE: 

× Conĸtientizarea importanѽei 

perfecѽionãrii competenѽelor profesionale; 

× Deschiderea afirmatŁ spre schimburi  de 
experienѽe  pedagogice / bune practici; 

× Exprimarea clarŁ a celor mai importante 
domenii de interes; 

× Motivaѽie pentru dezvoltarea ѻi 

perfecѽionarea profesionalŁ continuŁ  

PUNCTE SLABE: 

× Competenѽe insuficient cristalizate / problematicŁ 

apreciatŁ ca relativ nouŁ; 

× Practici educaѽionale de tip rutinier, nefundamentate 

ѻtiinѽific;  

× Concervarea unor practici de tip tradiѽional ca reper 

de identitate profesionalŁ la avalanѻa unor propuneri 

inovatoare apreciate ca òmodŁ trecatoareò in pedagogie 

OPORTUNITÃѼI:  

× Formatori abilitãѽi ´n domeniul teoriei ĸi 
practicii predarii /invŁѽŁrii integrate; 

× Strategii de dezvoltare profesionalã, 

adecvate, fundamentate pe nevoile reale de 

formare; 

×  Metode de educaѽie a adulѽilor; 

CONSTRÂNGERI:  

× Oferta limitata de programe de formare in 

domeniul evaluarii pe parcursul si la finalul clasei 

pregatitoare; 

× Distanѽa mare pânã la furnizorul de formare; 
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×  Existenѽa unor studii ĸi analize 

romaneĸti ĸi str«ine ´n domeniul formŁrii 

competenѽelor cheie prin intermediul 

curriculumului de tip integrat. 

 

 

CONCLUZII ķI RECOMANDŀRI PENTRU ETAPELE DE FORMARE ĊN URMA 

PRELUCRÃRII CHESTIONARULUI PENTRU IDENTIFICAREA NEVOILOR DE 

FORMARE ķI ANALIZEI DE SWOT:  

× Structurarea diferenŞiatŁ a programelor de formare  continuŁ ´n domeniul modalitatilor de 

formare a competentelor cheie in invatamantul primar prin organizarea interdisciplinara a 

ofertelor de invatare, pentru a reflecta nevoile diferite de formare în diferite etape ale carierei; 

× Necesitatea elaborãrii unui set de materiale de documentare pentru selecѽie ĸi studiu; 

× Crearea unor comunitãѽi de învãѽare  adecvate nevoilor reale de formare (inclusiv cele de 

tip blendend-learning); 

× Dezvoltarea unei comunitŁŞi deschise, de reflecŞie ĸi practici  ´n domeniul organizŁrii 

interdisciplinare a ofertelor de invatare pentru elevii din ciclul primar in scopul formarii 

competentelor cheie, definite drept grupuri de persoane care ´mpŁrtŁĸesc ĸi promoveazŁ aceleaĸi 

idei ĸi practici educaŞionale ce ´i ajutŁ pe membrii lor sŁ sŁ fie mai eficienŞi ĸi sŁ-ĸi atingŁ 

scopurilor individuale, dar ĸi pe  cele ale comunitŁŞii de g´ndire ĸi practici care ´i susŞine ĸi 

promoveazŁ; 

× Co-facilitarea este un model adecvat pentru formare; 

× Metodologia de formare ar putea implica 4 etape: 

1. Prezentarea cunoĸtinѽelor ĸi abilit«ѽilor  

2. Modelarea  

3. Practica  

4. Coaching pentru a oferi feedback  ĸi pentru a include schimbarea; 

× Proiectarea unor cursuri de formare care sã funcѽioneze pe principiile Ălearning by doingò,  

transferabilitãѽii metodologiei, comunicãrii proactive, al inter-relaѽionãrii, creativitãѽii ĸi 
flexibilitãѽii pentru a contribui la mai înalta pregãtire a  cadrelor didactice  din sistemul 

educaѽional preuniversitar; 

× Valorificarea resurselor formative a programelor de formare de tip blended ïlearning. 

× Identificarea ĸi promovarea mecanismelor care ´ncurajeazŁ profesorii sŁ profite de 

oportunitŁŞile de formare continuŁ, sau invitŁ ĸcolile sŁ reflecteze mai mult asupra necesitŁŞilor 

de formare ale personalului lor didactic ï legând, predarea si invatarea de tip integrat  de 

dezvoltarea carierei, de ameliorarea ĸcolarŁ sau de planurile de promovare a reuĸitei ĸcolare la 

elevi. 

 


